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EXECUTIVE SUMMARY

Small arms and light weapons (SALW) proliferation and misuse have devastating effects on human security,
particularly on women and girls who are disproportionately affected. The armed conflicts in the region illustrate
how SALW and their illicit circulation contribute to rapid fragility situations leading to violent shifts of political
regimes, instability, gender-based violence, humanitarian crisis and terrorism, with dreadful spill-over impact
across the region. It is therefore imperative that we consider adapting a gender-transformative approach in efforts
to prevent and combat the illicit trade in SALW and promote peace and security in the RECSA region.

It is on this basis that this study seeks to examine the gender transformative approaches in the implementation of
arms regulation instruments that can be adapted by RECSA Member States to improve effectiveness and
efficiency in the implementation of the Nairobi Protocol for the Prevention, Control and Reduction of small Arms
and Light Weapons in the Great Lake region, Horn of Africa and Bordering States.

This research utilized the cross-sectional study design as all data was collected between November 2022 and
March 2023. Data from RECSA member states and partners was collected using the mixed methods approach,
which allowed for optimal leverage of the benefits of both quantitative and qualitative research as well as
deductive and inductive thinking.

The study identified several gender transformative practices currently implemented by RECSA member states
who are increasingly making effort to mainstream gender in SALW control and management. It found out that all
RECSA member states have put in place laws and policies that seek to address gender inequality. This is an
acknowledgement that the solution to structural gender inequality is to address the structure that created it.
Research participants also recorded the move by their countries to increase participation of women in governance
and decision-making, including overseeing SALW control and management.

The study concluded that gender norms and roles while interacting with other factors, fuel the demand for SALW
and shape patterns of their misuse. Gender also conditions specific risks that women and men face with respect
to small arms misuse, in particular the forms and extent of their exposure to armed violence. Additionally,
widespread availability and misuse of small arms exacerbate existing gender inequalities, both in conflict and
non-conflict settings, and reinforce power imbalances between women and men.

The study recommends the need for building the capacity of Member States to integrate gender in their laws and
policies; advocate for more women representation in SALW processes including NFP co-ordinators on SALW;
commission of research on the link between gender norms and SALW in all RECSA member states; institute
deliberate efforts to incorporate gender considerations when planning and designing SALW strategies; transform
men in SALW control to be allies to gender equality; advocate for and coordinate elaborate partnerships between
RECSA member states (executive, legislature & judiciary), CSOs, international organizations, private sector and
community organizations to strengthen the fight against SALW; utilize ICT and other available tools to create
alternative means of enhancing gender equality in SALW and partnership with institutions of higher learning to
craft courses and programs on SALW and the role played by women.
1
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Weapons

SRIC Security Research and Information Centre

SSANSA South Sudan Action Network on Small Arms

UN PoA United Nations Program of Action
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UNREC United Nations Regional Centre for Peace and Disarmament in Africa

UN-SDG United Nations Sustainable Development Goals

UNSMIL United Nations Support Mission in Libya

UNSOM United Nations Assistance Mission in Somalia

WPS Women, Peace and Security
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1.0 POSITIONING GENDER IN SMALL ARMS CONTROL AND MANAGEMENT

1.1 Introduction
Gender inequality and conflict do not only present key challenges to sustainable development but are inextricably
linked, with their relationship being cyclical. On the one hand, Caprioli (2005) notes that gender inequality has
negative repercussions at the societal level that go beyond the negative impact on women. In fact, using a cross-
national, longitudinal study between 1960 and 2001, he establishes

that states characterized by gender inequality are more likely to A
experience intrastate conflict. Indeed, gender inequalities expose

individuals and communities to significant risks while undermining

the capacity of the state, systems and/or communities to manage, Conflict _Gender
absorb or mitigate a wide range of risks (Goemans et. al, 2021). inequality

On the other hand, violent conflict exacerbates the negative
consequences of inequalities and marginalization. It can result in v
higher levels of gender-based violence against women and girls,

including arbitrary killings, torture, sexual violence and forced
marriage, sometimes utilized as a tactic of war (UN Women, 2015).

Countries in the Great Lakes Region and Horn of Africa have for long shared a global concern that the easy
availability of Small Arms and Light Weapons (SALW) has fuelled some of the most dangerous armed conflicts
in Africa. The armed conflicts in a number of countries such as; DRC, Uganda, Burundi, CAR, South Sudan,
Sudan and Somalia further illustrate how SALW and their illicit circulation contribute to rapid fragility situations
leading to violent shifts of political regimes, instability, gender-based violence, humanitarian crisis and terrorism,
with dreadful spill-over impact across the region (See Omeje & Hepner, 2013; Varisco, A. E., Wezeman, P. D.
and Kuimova, A., 2022). The impact of misuse of small arms and light weapons ranks among today’s most
pressing security threats cutting across all sectors. This undermines the achievement of the UN-SDG by 2030;
AU agenda 2063 and its flagship programs aimed at boosting Africa’s economic growth and development.

It is important to note that the proliferation of illicit SALW impacts differently on men, women, girls and boys.
The proliferation of SALW, particularly guns, contributes to gender inequality and violence against women
around the world. While men are the primary users and victims of guns, most women are highly victimized. In
conflict areas, women and girls suffer from sexual violence by use of firearm such as rape, sexual slavery and
forced pregnancy which have become key tactics of war. In addition to their nurturing roles, women become the
main breadwinners in a family when their male relatives are killed or maimed in combat. They are also negatively
impacted by the constant destruction of health, education and other social service infrastructures. Women are also
much more likely to be shot with a legally held weapon by someone they know well than by an anonymous
assailant.
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Based on this background, it is important for all stakeholders to place gender equality and participation in all the
planning, implementation, monitoring and reporting of SALW management and control interventions. In essence,

this calls for the application of the gender lens in arms control and non-proliferation efforts.

1.2 Rationale

Proliferation of illicit weapons was cited as a threat to international peace and security that aggravates the plight
of men, women and children in conflict-prone countries around the world. Kumar (2008) observes that SALW
has been a major contributor to anarchy, chaos and instability at global level. As a response, the UN Security
Council in 1999 first addressed the issue of small arms as a standalone agenda item. Since then, several resolutions
have been adopted to provide guidance in the member state’s responsibility to control and regulate small arms
and light weapons. This includes the Arms Trade Treaty (ATT) which seeks to promote responsibility in
international transfers of conventional arms.

In 2001 for instance, countries adopted the Programme of Action to Prevent, Combat and Eradicate the Illicit
Trade in Small Arms and Light Weapons in All Its Aspects (PoA). In the instrument, governments agreed to
improve national small arms regulations, to strengthen stockpile management, to ensure that weapons are properly
and reliably marked, to improve cooperation in weapons tracing, and to engage in regional and international
cooperation and assistance.

In April 2004, eleven states signed the Nairobi Protocol for the Prevention, Control and Reduction of Small Arms
and Light Weapons in the Great Lakes Regions and Horn of Africa. It embodied a progressive legally binding
regional SALW agreement in Africa. In 2016, the adoption of the African Union (AU) Master Roadmap of
Practical Steps to Silence the Guns in Africa by 2030 marked the identification of the steps to address political,
social, environmental and legal challenges that fuel the proliferation of small arms.

Although not many RECSA member states are signatories, the ATT came into force in 2014 with the aim of
regulating international trade in conventional arms, preventing and eradicating illicit trade and diversion of
conventional arms by establishing international standards governing arms transfers (Stuart et. al, 2016).

Despite these efforts, the continued use of illicit SALW has been said to render arms embargoes ineffective,
perpetuate conflict dynamics, endanger peacekeepers, aid workers and local populations, making it difficult to
implement peace agreements. Worse still, the 2019 Weapons Compass observes the increasing seizure of recent
models of illicit weapons in Africa beyond the old, cold war era models, which remain a majority of the pool of
illicit weapons on the continent. This implies that the SALW problems still persists.

It is therefore imperative for interventions in this field to adopt new approaches to address the existing gaps in the
process of reducing, controlling and preventing SALW on the continent. Given that most of the SALW control
laws, policies and institutions remain generally gender-blind or gender neutral, one of the aspects of focus should
be the inclusion of both men and women as perpetrators and victims of misused SALW and armed conflict.
Traditional thinking which relegates the involvement of women in SALW manufacture, trafficking, prevention or
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control may not be effective in this regard. As such, transformative thinking and approaches to widen the space
for women participation may enhance effectiveness of interventions geared towards controlling SALW.

It is on this basis that this research seeks to find out the gender transformative approaches that can be employed
by RECSA member states to improve effectiveness and efficiency in the implementation of the Nairobi Protocol.

1.3 Objectives
The general objective of this research is to examine gender transformative approaches in SALW prevention,
reduction, control and management.

Specifically, the research seeks to:
1. Draw the SALW dynamics in the RECSA Region;
2. Highlight gender transformative approaches that can be used in the region; and

3. Share good practices of gender transformative approaches already practiced in the region.

N\
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2.0 LITERATURE REVIEW

2.1 Gender Inequality in the RECSA Region

According to Jousse (2021), Africa continues to face persistent gender inequality and marginalization of
particularly women socially, economically and politically. The 2022 UNDP Gender Inequality Index (GII)
illustrates that gender inequality is rife in all RECSA member states. Lower GII scores like 0.13 depict higher
gender equality while higher scores portray more gender inequality. Although data from 4 RECSA member states
was not incorporated in the research, the remaining 13 countries all fell in the bottom half with scores above 0.3.
The DRC was in position 166 with a score of 0.672. This inequality is attributed to the impact of conflict in most
of these countries.

UNDP Gender Inequality Index of Select RECSA
Member States

Denmark
Rwanda
Burundi . oss |
Kenya
Ethiopia

Uganda

Sudan 0.553

Tanzania | [ N
Republic of Congo | [N
South Sudan 0.587

Democratic Republic of Congo | [N TR,
Central African Republic 0.672

Figure 1: UNDP Gender Equality Index for RECSA States [Source: UNDP (2022)]

Literature has affirmed the linkage between gender and SALW, clearly demonstrating that the use, misuse and
effects of SALW are heavily gendered and have differentiated impacts on women and men (SEESAC, 2016).
Although scholars have not focused on delineating the roles played by women in stockpile management, record
keeping, marking, collection and disposal; import, export, transfer and transit as well as tracing & brokering of
SALW, there is no doubt limited roles are being practiced.

Ferrant & Kolev (2016) contend that gender inequality is propagated by discriminatory social institutions
including laws, social norms and practices that limit access to opportunities, particularly by women and girls.
They quantified the economic cost of gender inequality in Sub-Saharan Africa as a USD 340 billion loss in the
year 2011. This measurement was based on the 2011 real income at the purchasing power parity levels at the time.

Although women are increasingly participating in the military and police agencies in Africa, the security sector
remains male-dominated (ISS, 2015). Although it is difficult to establish the exact proportions of women in the

7
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security sector in various countries, out of approximately 95,000 peacekeepers contributed from all Troop
Contributing Countries including African ones in 2020, women constituted a paltry 4.8% of military contingents
and 10.9% of formed police units in UN Peacekeeping missions (UN Peacekeeping website).

Another Gender Equality index developed by the World Economic Forum (2022) observes that the interventions
to address gender inequality have been relatively successful as the global gender gap is narrowed by 68%. The
Table below shows that there has been steady progress in Kenya, Uganda, Tanzania and Ethiopia.

57 Kenya 0.729 +0.037
61 Uganda 0.724 +0.007
64 Tanzania 0.719 +0.012
74 Ethiopia 0.71 +0.019
144 Democratic Republic of Congo 0.575 -0.001

Table 1: Gender Equality Index for Select RECSA Member States
Source: World Economic Forum (2022)

2.2 Demystifying Gender Transformative Approaches
The gradual progress in addressing gender gaps is partially attributed to the gender transformative methodologies
that these countries have embraced in their response to gender inequality. Countries are moving away from the
traditional gender-sensitive approaches that seek to address symptoms to interventions that target removal of
structural barriers to gender equality.

Cole et. al. (2015) define gender transformative methodologies as ‘a set of inclusive approaches, methods and
tools that encourage women and men to reflect and critically examine gender roles and norms and power
dynamics.” Besides being inclusive, the objective of gender transformative approaches (GTA) is to change rigid
gender norms and demolish power inequities between men and women.

GTA include discriminatory legislation, policies, institutions, norms and stereotypes about what it means to be a
man or a woman, harmful masculinities, and insufficient support for women’s agency and rights. Such approaches
typically either focus on challenging negative forces or supporting positive ones. By addressing root causes of
gender inequalities, gender-transformative approaches ultimately contribute to the equal distribution of power,
resources and opportunities between men and women. In doing so, they go further than activities that only address
gender inequalities resulting from discriminatory root causes.

There is no one-size-fits-all approach to gender transformation. In fact, program designs and interventions can
take numerous forms. However, literature has identified some similarities across programs that adopt GTA.

\
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' Figure 1: The six interrelated principles of GTA
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Figure 2: Source: Haines T. et. al. (2018)

GTA programming is said to be more effective when they are bottom-up with communities driving their design
and implementation at individual, institutional, community as well as government levels. Haines et. al (2018)
developed a comprehensive toolkit to guide the implementation of gender transformative strategies in sexual and
reproductive health rights (SRHR) interventions. The toolkit outlines six interrelated principles that provide the
significance of GTA and the target groups thereof. The three reasons for employing GTA is to protect human
rights, unsettle harmful norms and values as well as unequal power dynamics between different gender. This can
be achieved by empowering women and girls, engaging men and boys as allies and promoting gender and
diversity.

2.3  Gender Transformative Approaches in the Peace and Security Sector

GTAs are put into use through context-appropriate, locally led and constructive strategies. As shown in the figure
below, FAO (2022) suggests three pathways to weave gender transformative approaches into programs. The first
pathway focuses on scaling change to national, regional and global levels, there is need to produce and disseminate
cutting edge research, develop strategic partnerships and demonstrate success. The second pathway seeks to
consolidate enabling conditions to thwart power inequalities between men and women by spurring mass
sensitization, relevant alliances, ICT-enabled interventions and tackling root causes of gender inequality. The last
suggested pathway focuses on direct engagement with communities.
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Ensuring highest quality research

Demonstrating significant outcomes

Communicating effectively

Working through high-quality development partnerships
Changing research-for-development paradigm

Pathway 3

Focus on national, regional,
and global scaling

Enabling new alliances and collaborations

Tackling power relations and gender norms

Creating opportunities to experiment

Improving knowledge, information, and technology systems
Building capacity

Pathway 2

Focus on hubs: transforming
enabling conditions

Pathway 1 ® Fostering community-led innovation
Focus on hubs: direct ® Developing and disseminating technologies
engagement with ® Supporting improved governance
communities and partners ® Tackling power relations and gender norms

Figure 3: Pathways to integrating GTA in Peace

Similarly, UNFPA (2023) identifies twelve guiding principles for the operationalization of gender-transformative
approaches. These include:

e Integrate gender-transformative approaches into different activities.
e Apply a human rights-based approach.

e  Women and girls should be at the centre.

e Engage both women and men, in joint activities or separately.

e Take a positive approach to male engagement.

e Acknowledge diversity and intersectionality.

e Start at an early age and consider intervention throughout the life course.
e Act at different levels.

e Consider the local context — be informed by analysis of local needs.
e Collect and use data and information.

e Use evidence-based approaches and rigorous operational research.
e Consider scale and sustainability for impact.

Additionally, the socio-ecological model for gender transformative programming emphasizes that to achieve
substantive gender equality and for norm change to be sustainable, the transformation has to happen across
different scales — individual, household, community, organizations and policy — and involve multiple actors
(Underwood et. al., 2014).

10
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Equal access to
rights, power,
resources etc.

Partners, family,
members and
peers etc.

Social networks,
social and
gender norms
etc.

&

Societies, laws,
policies, governance
etc.

Figure 4: Socio-ecological model for GTA

Institutions,
infrastructure,goods,
services etc.

Incorporating measurement of gender indicators into program implementation and evaluation is critical in
determining whether or not GTA have been successful at changing gender norms and behaviors within
communities. Some of the sample indicators for monitoring and assessing GTA include the overall reach of the
program, disaggregated by sex; percentage of women and men who have accessed the program resources and
services; and proportion of people who disagree with harmful gender norms among others (FAO, 2022).

11
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3.0 RESEARCH METHODOLOGY

3.1 Research Design
This research utilized the cross-sectional study design as all data was collected in one point in time (Ronet &
Rusell, 2008) particularly between November 2022 and March 2023. Data from RECSA member states and
partners was collected using the mixed methods approach, which allowed for optimal leverage of the benefits of
both quantitative and qualitative research as well as deductive and inductive thinking (Creswell, 2014).

3.2 Sampling
The research used probability sampling, specifically single-stage cluster sampling, by clustering the RECSA
region along its 15 Member States as illustrated in the map below.

RECSA Member States

Series1

|5

A

&

Figure 5: RECSA Member States

Of the RECSA 15 Member States, 14 Member States participated in a survey in which a questionnaire was
administered in both English and French languages.

Qualitative approach covered four-member states namely Uganda, Kenya, South Sudan and Tanzania. Sampling
for participation in the Focus Group Discussions was based on random sampling with keen involvement of
Government agencies, civil society organizations, local religious and community leadership, women, youths and
people living with disability and the general population.

12
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In addition, one in-depth discussion took place in Kenya bringing together Somalia, Uganda, Sudan, South Sudan,

Ethiopia etc.
| [MemberState  [Ne.ofFGDs |No.ofPartclpants |
1 Kenya 1 3
2 Uganda 1 12
3 South Sudan 1 18
4 Tanzania 1 7
5 Regional (multi-country) 1 20
TOTAL 5 60

Table 2: Focus Group Discussion Participants

For qualitative data sourcing, the research used purposive sampling through which RECSA selected informants
based on their experience in SALW control and management, their ability to elucidate the dynamics thereof and
authority to represent their organizations. Some of the research participants included government agencies, civil
society organizations, research institutions, inter-governmental organizations and National Focal Point
Coordinators on SALW. The research did a total of 20 Key informant interviews.

KII Participants

CSOs

Inter-governmental organizations

Ministry of Gender

Academia [

National Focal Point

(==}
[
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N
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Figure 6: Key Informant Interviewees
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From the above figure, it is evident that National Focal point coordinators on SALW and the Ministries of Gender
in the four-member states were consulted. In addition, consultations covered institutions of higher learning. Inter-
governmental agencies interviewed included UNODA and UN Women agencies in Burundi, Tanzania and
Uganda. A summary of the consulted agencies is outlined below.

United Nations O
* UNWomen TZ

* UNWomen Ug
* UNWomen Burundi
*UNODA

South Sudan

*National Focal Point on SALW
* Eve Organization

*SA Network on Small Arms

Uganda * National Crime Agency

o . * National Transformational Leadership Institute
» Uganda Ministry of Gender, Labour and Social Development

* Centre for Conflict Resolution-Uganda Tanzania
* National Focal Point on SALW . . .
: * Directorate of Criminal Investigation
» Uganda Action Network on Small Arms . .
. * National Focal Point on SALW
* Peace and Human Security Resources

* Ministry of CD, Gender & Children
» Tanzania Police Force
*CFP
Kenya
\FECCLAHA
7 4 * Security Research and Information Centre (SRIC)
\—_— e Small Arms Survey
* International Criminal Police Organization
» Kenya National Focal Point on SALW
O * Kenya National Police Service Arms Data Registry
* Eastern Africa Police Chiefs Cooperation Org

Figure 7: A Summary of consultations in 4 RECSA Member States

3.3 Data Collection Strategy

The research sourced both primary and secondary data. The latter included published books and journals;
organizational reports particularly from RECSA, UNODA, IANSA and other international organizations;
government policies and laws of the 15 RECSA member states and online reports.

As part of primary data, the research used both a survey and in-depth discussions. The survey fielded a
questionnaire in both English and French to the National Focal Point coordinators on SALW in all the 15
countries. The following 14 institutions filled in the online questionnaire on behalf of their countries.
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Member State
Burundi

Central African Republic
Democratic Republic of Congo

Eritrea
Ethiopia
Kenya
Rwanda
Seychelles
Somalia
South Sudan
Sudan
Tanzania
Uganda

3.4 Data Analysis

GTA REPORT - 2023

Institution that submitted Data

Permanent National Commission for the Fight against the
Proliferation of Small Arms and Light Weapons (CNAP)
Commission Nationale de Lutte contre la Prolifération des Armes
Légeres et de Petit Calibre

Commission for Small Arms and Light Weapons

Control and Armed Violence Reduction

Eritrea Police Force

Ethiopia Federal Police

Kenya National Focal Point coordinator on SALW
Ministry of Interior

Seychelles Police Force

Presidency

Bureau for Community Security and Small Arms Control
National Focal Point Coordinator on SALW

Tanzania Police Force

Ministry of Internal Affairs

Table 3: Institution that Submitted Data on behalf of RECSA Member States

Data from the survey was analyzed using statistical approaches with the results presented through tables, figures
and maps among others. On the other hand, qualitative data from the 5 FGDs in the four-member states reaching
60 research participants was recorded by the researchers. Subsequently, themes were generated from the
discussions and the information used to support the statistical results from the online survey.
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4.0 KEY FINDINGS

This section outlines the findings of the research implemented following the methodology captured in 3.0. The
following findings

4.1 SALW dynamics in the RECSA Region
The study established that small arms proliferation continues to have a devastating impact in African countries,
where civilians consistently face the threat of death or displacement. In response to the level of threat of the use
of illicit arms in conflict, 3 RECSA member states mentioned that the likelihood is high, 7 said it is medium and
only 3 stated that it was low. The map below illustrates these responses.

What is the likelihood that conflict in this country can be effected by
illicit arms?

W High

Medium
‘7 B Low

L

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom

Figure 8: Likelihood of SALW influence on conflict in RECSA member

RECSA has evidenced the impact of small arms and light weapons in its member states through various
researches. One established a growing number of firearm related deaths in five countries namely Burundi, Kenya,
Rwanda, Tanzania and Uganda, based on the ease with which criminals access and acquire guns. This study
argued that proximity of a country to another in conflict to a bigger extent influences the crime situation the
country experiences. In fact, small arms circulation across the borders has been identified as one of the key drivers
of armed conflicts in the region (RECSA, 2017).

Africa is not only a major trans-shipment point for international trade of SALW but also a big producer of local
arms. Greene and Marsh (2012) do not only establish the relationship between small arms proliferation and crime
but also acknowledge that the nexus is complex, dynamic and important. They mention that small arms are
(mis)used by gangs, militia, ordinary citizens, government officials particularly the police and the military.
Interpol (2018) observes that the trafficking of weapons and small arms in the region is a significant driver of
organized crime since an available supply of SALW facilitates gangs and criminal organizations to carry out
campaigns of violence against local populations and exert control over local jurisdictions for criminal gain.
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RECSA (2017) supports this by observing that small arms are related to high prevalence of cattle rustling in most
RECSA member states. Tar and Onwura (2021) attribute weapons in-flow to the growing levels of insecurity in
Africa including the presence of civil wars, insurrections, insurgencies and urban-rural crime enterprises.

In 2021, ENACT computed an Organised Crime Index that assesses the structure and influence of mafia-style
groups; criminal networks; state-embedded actors; and foreign criminal actors on the political, social and
economic systems surrounding all stages of the illicit trade and/or exploitation of commodities or people in Africa.
The 2021 Organized Crime Index placed the RECSA member states at the following scores:

Country Score Position

Rwanda 3.68 51

Seychelles 3.68 51

Djibouti 3.99 45

Eritrea 4.34 41
Burundi 4.51 37

Ethiopia 4.79 35
Republic of Congo 5.03 30
Somalia 5.79 18

Uganda 6.14 13

Tanzania 6.15 11

South Sudan 6.34 9

Sudan 6.46 8

Kenya 6.95 4

Central African Republic 7.04 3
Democratic Republic of Congo 7.75 1

Table 4: ENACT's Organized Crime Index of
RECSA Member States

Source: ENACT (2021)

To address this concern, the UN Security Council has established 31 arms embargoes regimes since 1966. Of
these, 17 were targeted at countries in sub-Saharan Africa. In 2022, UN arms embargoes were instituted in CAR,
DRC, Somalia, South Sudan and Sudan (SIPRI, 2022), all in the RECSA region.

4.2 Gender transformative approaches for SALW Management

The research identified several gender transformative practices being implemented by RECSA member states
who are increasingly making effort to mainstream gender in SALW control and management. This session
elaborates on the experiences of select countries in the region. SALW management programs are developed and
implemented across countries with different contexts.
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4.2.1 Embedding Interventions to address Root Causes of Gender Inequality in Laws, Policies
and Practices

The study found out that all RECSA member states have put in place laws and policies that seek to address gender
inequality. This is an acknowledgement that the solution to structural gender inequality is to address the structure
that created it. 95% of RECSA member states’ Constitutions substantively mention gender issues. Additionally,
most states in the region have a small arms policy, a national gender policy including a national action plan on
women, peace and security as illustrated in the table below.

While laws and policies are a foundational step in changing harmful structures, their implementation is more
critical. As such, other strategies are required to create a conducive environment that ensures their effective
application. In July 2022, UNODA supported Burundi’s National Permanent Commission for the Fight against
the Proliferation of SALW (CNAP) to gather 45 experts to discuss how to integrate gender dimensions into the
fight against SALW proliferation, trafficking and misuse. The participants who were drawn from the security
sector, women, peace and security, CSOs, small arms and gender experts, had a 40% female representation
(UNODA, 2023).

Implementation of laws and policies can be enhanced through a tracking mechanism, review meetings and proper
reporting. DRC’s Small Arms National Commission (CNC-ALPC) developed a gender sensitive monitoring and
reporting mechanism, calibrated to DRC’s national priorities, to track the implementation of the country’s national
action plan on small arms control and armed violence reduction with the support of UNODA (UNODA, 2023).

4.2.2 Increasing Participation of Women in Small Arms Control Platforms
Research participants recorded the move by their countries to increase participation of women in governance and
decision-making, including overseeing SALW control and management. Many RECSA member states including
Uganda, Kenya, Rwanda, Burundi and Tanzania among others have endorsed the 2/3 gender rule in governance
to ensure gender equality.

Based on the domination of men in this sector, most countries have affected opportunities for women involvement
in governance. Tanzania and Ethiopia for instance, have female presidents. This has cascaded to other structures
of government including the legislature and the judiciary. The Ugandan Ministry of Gender mentioned that the
country has 46% women in the cabinet, 50% as permanent secretaries to cabinet and 34% in parliament. According
to the Inter-Parliamentary Union’s 2023 data, all the RECSA member states have at least 10% of women in their
parliaments with Uganda having 33.81% women representation.
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Figure 9: Female Representation in Parliaments in Sub-Saharan Africa
Source: Inter-Parliamentary Union, (2023) Parline database on

Some RECSA countries have placed women at the helm of the security sector including the Ministries of Defence
or Inspectorates of Police Services. The table below shows 5 RECSA member states who have had women as
defence ministers in the past.

1 Ethiopia Aisha Mohammed Musa | Defence Minister 2018

) Central.Afrlcan Marie-Noglle Koyara State Minister of National 2015
Republic Defence

3 Kenya Raychelle Awour Omamo Gl BCsE R AT 2013
Defence

4 Tanzania Stergomena Tax D.ef§nse and national service 2021
minister

5 South Sudan Angelina Teny Minister of Defense 2020

Table 5: Past and Present Women Ministers of Defence in RECSA Member States

All the four-member states who participated in FGDs mentioned that women are playing various roles in the
SALW management process including marking the weapons, safeguarding armories, deploying at cross-border
points and other areas of vulnerability including UN and AU peacekeeping missions among others.

Some countries have been deploying female-only contingents to UN peacekeeping missions with the aim of

building trust, preventing conflicts, and supporting stabilization efforts by engaging directly with local
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communities. In 2022 for instance, female soldiers under RWANBATT-1 served in the UN mission in South
Sudan (UNMISS) following a deployment by Rwanda (Rwanda MoD, 2022).

Kenya established a female only elite team of
police officers dubbed the Special Weapons and
Tactics Team (SWAT) to handle emerging
security threats with precision within the country
(Munuhe, 2019). Women have taken on
traditionally male roles like being pilots in both
militaries and police services.

On the other hand, FECCLAHA mentioned that
it incorporates women as key players in the peace
processes on its 15-country religious programs
beginning with the regional director being a
female. RECSA has trained instructors to deliver
SALW training across the region. These

Figure 10: Source: Kenya National Police Service, 2019

instructors are both men and women, with the
first ever three PSSM female instructors from Kenya, Uganda and Tanzania being certified in 2022.

4.2.3 Tackling power inequalities/ harmful gender norms that perpetuate proliferation of
SALW
The research found out that countries are implementing interventions that seek to change the harmful gender
policies which exacerbate proliferation and misuse of small arms.

Many societies have harmful norms that influence the roles men and women can play in SALW control. The
possession, use and misuse of small arms are all closely linked with specific expressions of masculinity in society
because they are informed by the roles, practices and expectations attributed to men which encourage risk-taking
behavior among them (SEESAC, 2016). These harmful gender roles result in many types of inequalities between
men and women and can create a lifelong cycle of inequality.

Africans have over the years practiced burial and wedding rites that involve the use of small arms. For instance,
some Nigerian and Ghanaian communities honour their dead during or for about a month after their burial through
a solemn traditional rite of gun firing (known as Nkpo Nala for the Igbo). This gun salute is done at the funerals
of the old and famous, with more shots signifying the social standing of the individual (Eze, 2021; Chukwukere,
et. al., 1981).

During the FGD in South Sudan, it was noted that the availability of the gun may be attributed to the increased
demand for cows for bride price from about 20 in the colonial era to over 200 currently. This is because with a
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gun, one can steal more cows and therefore afford the required number. In other communities, hand made guns
form part of the bridal gift expected from the groom’s family to the bride’s family as an indication of their ability
to take care of the bride.

In the Igede community, it is customary to fire a gunshot to signify the joining together of a man and his wife.
This is done as soon as the bride arrives in her husband’s home in company of her friends. The gunshot is
accompanied by shouting (ekwuta jeije, jeije jeeeeehhh!) and jubilation in the groom’s compound. If there is no
firing, the girl is seen by the community members as still unmarried (Ene, 2004).

In collaboration with other actors, the Tanzanian National Focal Point coordinator on SALW, for instance, is
sensitizing local communities to dispel the myths around the value of hand-made guns as gifts to bridal parents
during traditional weddings. Other member states affirmed the carrying out of targeted campaigns with the
objective of raising awareness about the roles of men and women in small arms.

4.2.4 Placing women and girls at the centre of SALW programming efforts
The study found out that most countries have instituted few programs that focus on improving the social condition
and position of women and girls. When asked, about half of the responses affirmed that women play some roles
in the various aspects of SALW proliferation including in trafficking, illicit manufacturing, possession as well as
disposal.

5. Do women play any role in the following:

H Yes [ No

Trafficking in small arms and  lllicit manufacturing of small  lllicit possession and misuse Disposal of small arms and
light weapons arms and light weapons of small arms and light light weapons
weapons

Figure 11: The Role of Women in SALW Proliferation and Management

The FGDs emphasized that women and girls should be consulted during the design of such SALW management
programs in order to take their needs into consideration. In addition, such programs build their skills with the aim
of strengthening their agency to silence the guns, as well as build their knowledge and confidence. This good
practice can be implemented by improving program design through gender responsiveness, partnering with
women-led organizations and rehabilitating women formerly associated with combatants, dependents and
supporters among others.
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The Karamoja Peace Mediation is one example where women were involved in the entire process. The research
participants said that women have been great champions for peace and conflict ceasefire. They successfully

persuaded their male counterparts to embrace and maintain peace. They were partly involved in peace agreement
negotiations and their presence provided more opportunities for consensus.

Literature has observed that DDR efforts are generally rife with exclusion of female ex-combatants, and they fail
to address their gender-specific needs (Ortega, 2010). The Burundi DDR process relatively took notice of the
needs of female ex-combatants since in their cantonment site, women were housed separately from men in order
to reduce the chances for sexual and gender-based violence. They also designed some initiatives to provide women
with specific opportunities for increased socioeconomic reintegration (Maiden, 2014).

In 2019, through funding provided by the Peacebuilding Fund, IOM Somalia, UNSOM and national partners
initiated the provision of rehabilitation support to women formerly associated with Al-Shabaab. Through women-
led CSOs, IOM engaged over 150 women associated with Al-Shabaab and 1,000 community members in holistic
and gender-sensitive services to promote rehabilitation and social and economic reintegration. The initiative
included the construction of two (2) rehabilitation centres in Baidoa and Kismayo, and the provision of
comprehensive services such as monthly allowance, case management, religious counselling, basic education,
livelihood and small-business development training (UN, 2020).

Another example is the UNOAU two-day training dubbed “Africa Young Women Fellowship on Silencing the
Guns”, which targets young women from Africa to realize their roles and immense potential in achieving the goals
of this campaign before 2063.

4.2.5 Engaging men and boys for gender equality

The research revealed that for a truly gender transformative approach, there is need to work with and support boys
and men to embrace positive and dispel toxic masculinities. GENSAC (2022) highlights the link between
masculinities and small arms, which are often imbued with symbolic values attributed to “manliness”. He notes
that over 90% of small arms in the hands of civilians are owned by men and boys. As described earlier, gender
norms and roles have generally informed the owners, users, and abusers of small arms. A study by SEESAC
(2016) affirms that the ownership of firearms, perpetrators of firearm killings or injuries, professionals that use
firearms and casualties of death by firearm are largely representative of the male gender. On the other hand, most
victims of crimes by firearm are women.
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Figure 12: Influence of Gender Norms on SALW

Ownership of firearms is a means through which men fulfil the societal expectations of being protectors as well
as providers of their families, particularly in conflict zones where economies have collapsed. Additionally,
masculine activities using small arms such as hunting or violent crime is celebrated in folk songs' and even
contemporary music such as gangsta rap, is incorporated in video games which young children learn from even
before they start schooling.

Dispelling toxic masculinities requires societies to embrace interventions whose aim is to transform them by
primarily engaging men. The Rwanda MenEngage Network (RWAMNET) engages men and boys with the aim
to protect human rights, prevent violence, and improve health-seeking behaviours. In 2020, RWAMNET co-
hosted the 3rd MenEngage Global Symposium, dubbed the Ubuntu Symposium, in Kigali with more than one
thousand individuals and organization from various parts of the world (MenEngage, 2023).

In the DRC, Young Men’s Clubs Against Violence (YMCAYV) were established by the Living Peace Institute
(LPI) and Promundo in Kinshasa with the aim to reduce urban violence perpetrated by gangs. LPI has also
enhanced the capacity of male ex-combatants in eastern DRC on trauma healing and nonviolence. As a result,
many of these ex-combatants have surrendered their private firearms and the young men have shifted their
understanding of norms around masculinity and violence thereby creating a conducive environment for alternative
nonviolent expressions of manhood (GENSAC, 2022).

4.2.6 Building Strategic Partnerships for SALW Control and Management

The research revealed that strong institutional partnerships between state and non-state agencies as well as within
government entities bolster the effectiveness of SALW management efforts. This requires the fostering of an
enabling environment where all stakeholders work together to support men, women and children on their journey
towards gender equality. The ability to collaborate is an important source of competitive advantage because
success in SALW management does not only depend on what RECSA member states can do, but also on the
capabilities they can leverage by partnering with others.

For long-lasting partnerships, there is need to embrace open communication, understanding and mutual co-
operation of partners, provide a clear definition of the task and purpose of the partnership, establish feasible
objectives and a flexible strategy for achieving these objectives. The involvement of partners from different
sectors — men, women, public, private, voluntary and community — can broaden the range of interests, skills,
perspectives, resources and levels of knowledge available for the envisaged program (OECD, 2006).

1 Women singing
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In the Central African Republic, MINUSCA underscores the participation of women and women-led
organizations in the local committees of Community Violence Reduction projects. These women and their
organizations contribute to the identification of beneficiaries, sensitize their communities on different issues
including social cohesion, reconciliation and gender-based violence, facilitate mediation in the community, and
accompany beneficiaries in the implementation of their income-generating activities (UN, 2020).

Tanzania’s Ministry of Community Development, Gender, Women and Special Groups has created the Tanzania
Women and Leadership Database, which is the national database of Tanzanian women professionals and leaders.
It was established to increase the visibility and records on women’s participation in leadership and decision-
making positions in public and private sector and to connect and strengthen professional networks.

In Eritrea, the National Union of Eritrean Women which was established in 1979 is an autonomous non-
governmental organization dedicated to improving the status of Eritrean women. With 350,000 members in 2020,
the Union continues to spearhead the struggle for women’s equality and empowerment. Government officials
including the police can be seconded to serve in the union for the 4-year term to advance protection of the rights
of women and children.

4.2.7 Research — demystifying myths and misconceptions
FGDs highlighted the way gender norms had fueled the spread of myths surrounding the roles of both men and
women in SALW management. Gender inequality has persisted partially due to lack of policy or legislation, but
primarily due to culture and unconscious bias. Quality research can reverse engineer the mentalities of
communities against harmful cultures and open them up to progressive ideas. Specifically, research can establish
clarity on the potential contributions of both men and women through research is critical; provide an accurate tool
to engage and influence policy makers as well as indicate the gradual progress by measuring gender equality.

Small Arms programs that integrate gender should involve impact assessments and audits of processes and
procedures to identify gender bias, identify and implement gender equality strategies and report on their progress.
As such, research capabilities are critical for all organizations mainstreaming gender in SALW management. In
this regard, more research and surveys ought to be done in order to gather data and establish gaps in relation to
women, peace and security, and the data should be used to tailor programs that address the identified gaps thus
feeding into evidence-based programming.

Completed research should not be left to gather dust on library shelves, it should be disseminated with the aim of
influencing practice at local, national and regional levels. This is a multi-stakeholder responsibility which RECSA
can coordinate. While research organizations can contribute immensely to generating research, media and CSOs
can disseminate, and development partners can provide adequate funding to this aspect.

The National Transformational Leadership Institute (NTLI) at the University of Juba was conceived in 2013 under
a triparty partnership between the Ministry of Gender, Child and Social Welfare, University of Juba and UN
Women. Besides having women in leadership within the Institute, NTLI utilizes research to enhance gender
equality. Some research like “Women’s Experiences in South Sudan Peace Process’, informs the interventions
that the Institute later implements through training and other engagement approaches.
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Figure 13: Women mentored by NTLI for transformative

4.2.8 Innovation and Use of ICT to ensure inclusion of both men and women in SALW Control
and Management
The study highlighted the need to use ICT to enable both men and women to strengthen their capacities as well
as undertake various tasks in stockpile management. King and McDonald (2015) for example argue that new
technologies are setting pace for computerized stockpile-management and security systems, which can serve as
data reservoirs essential for tracing lost, stolen or diverted weapons.

Since the success of the marking, record-keeping and tracing of small arms is pegged on their identification, a
remote and easier way of verifying this identification can be supported by technological advances. The application
of adequate marking on small arms is among states’ obligations as part of overall international efforts to facilitate
firearm traceability. There are a variety of firearm marking technologies including stamping, micro-percussion,
scribing and laser engraving among others (Paoli, 2010). Kenya has tasked both men and women officers to effect
the marking of firearms in the various parts of the country.

Owoyokun (2022) presents game-based learning in Africa, which presents new methods and techniques that
balance educational materials with the rules, strategies and social aspects of playing a game. This approach gives
individuals opportunities to participate in games that allow them to be creative in a safe environment and to take
risks that can develop them. A case in point is CAR’s Teddy Kossoko’s game known as the ‘Kissoro Tribal
Game’, which depicts two rival kingdoms that are locked in a bloody battle for control of their local river, and
access to its rich resources. As sectarian militias are pitted against each other in the story, Kossoko avails several
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non-violent means of resolving the pending conflict. He notes that ‘young people do not have to take guns to
resolve these conflicts as there are many peaceful alternatives’ (Radio France International, 2018).

Game Examples:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.masseka.g
ame.studio&hl=fr&pli=1

https://peace.missionzhobia.org/?utm_source=landing-
webiste&utm medium=referral

Figure 14: A Picture from the Kissoro Tribal Game
Source: RFI (2018)

Similarly, a game can be developed where people are required to decide between the use of violence, including
guns or non-violence approaches. Such a game would expose players to tight decision-making as they balance
risks of sanctions imposed on the use of violent criminal behavior such as arms trafficking and collaboration with
illegal armed groups with risks of non-violent approaches such as loss of lives.

In Kenya, the Tegla Loroupe Peace Foundation has contributed towards disarmament efforts, rehabilitation of
warriors and promotion of access to education amongst the communities that have been involved in conflict in
the North Rift region through annual peace races, which are used as forums for peace advocacy (Mwisukha &
Rintaugu, 2016). All these examples illustrate that ICT and innovation can add value to the inclusion of men and
women in the fight against SALW.

4.2.9 Build capacity of men and women on SALW Management
The study acknowledged the role of women in all facets of SALW management. However, respondents mentioned

that women are not willing to play some of these roles due to their skewed socialization (70%), lack of education
and knowledge (12%) and lack of exposure (8%). This highlights the need for building the capacity of women to
engage in the prevention, control and management of SALW, particularly in technical roles.

A 2021 study by UNIDIR found that at the global level, women were severely underrepresented in Weapons and
Ammunition Management (WAM) roles. Data collected for this study—encompassing 158 WAM trainings
delivered between 2015 and April 2021 in Africa, Latin America and the Caribbean, and South-Eastern Europe—
show significant gender imbalances, with women representing less than 12% of participants. The study also
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identified similar reasons why women are not represented in these roles including harmful gender norms and
stereotypes and the lack of role models in this field.

Why women do not wilfully participate actively in SALW

interventions
DK/ other
2%
Lack of exposure
8% \ /
Lack of ” \
education &
knowledge
12%

e

Figure 15: Barriers to Women Participation in SALW Control

In 2015 UNMAS partnered with UNIDIR and Small Arms Survey to run a 3-day training for 11 women on the
risks associated with small arms and ammunition. During the sessions, women shared stories on the danger of
weapons in the house, offered perspectives on the behavior, perceptions and specific risks of small arms and
deliberated on the roles they can play to combat them (UNSMIL, 2015).

UNODA offers a self-paced interactive online Gender mainstreaming small arms control training course which
covers six modules including:
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Figure 16: Modules of UNODA Course on Gender Mainstreaming in Small Arms Control
Source: hitps://www.disarmamenteducation.org/

This course if offered to both men and women with the aim of enhancing gender awareness in SALW
programming.

The UNOAU partners with the AU implement the “Africa Young Women Fellowship on Silencing the Guns,”
which builds young women’s capacities to contribute substantively to achieving the campaign’s goals. This
training incorporates inter-generational dialogues with mentors and seasoned African women leaders and experts
who have played a pioneering and leadership role in advocating for women’s rights and the implementation of
the WPS agenda in Africa.

In October 2020, the UN Regional Centre for Peace and Disarmament in Africa (UNREC) undertook a training
for 30 government and civil society participants in CAR with the aim to enhance their capacity to integrate gender
considerations in small arms control efforts. Participants analyzed gender dimensions linked to SALW
management, how gender equality contributes to effective SALW control and the link between sexual violence in
conflict and armed violence (UNREC, 2020).
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4.3 Good Gender Transformative Practices from the RECSA region

4.3.1 Kenya: Women as armorers! Breaking the Glass Ceiling

Have you ever thought how it feels for a woman to be
in a male dominated workplace? Well, this is the story
of Ms. Grace Mwaniki who is a trained armourer
working at the Kenya National Police Service (NPS)
Arms Data Registry and Records department. Her
work entails recording new arms, arms repairs,
maintaining and managing the stockpile at the national
level.

Her journey has, however, not been so smooth. She
has faced a myriad of hurdles for being a civilian
woman in the field that is primarily dominated by
uniformed men personnel.

Initially, the NPS used manual methods (hard copy)
and ledger books to record and manage stockpiles as
well as record marked weapons. This was so tedious
and unreliable as weapons could be easily lost and
remain untraceable in the arms lifecycle process. The
manual technique had so many challenges particularly
experienced when the police service purchased
weapons in bulk. Hand recording them one by one
meant more time and labor. A bulk of papers was used
for this purpose thus tracing information of weapons
purchased over 10 years earlier was close to
impossible.

When she was recruited, Ms Grace Mwaniki
pioneered and advocated for the development of the
ICT section that focuses on the use of software in arms
stockpile management, marking and record keeping
within the police service. With the new technology,
NPS is now able to seamlessly conduct firearms and
weapons auditing at the national, county and sub-
county levels. IT tools help NPS to insert unique codes
in the computer and on the arms thus enhancing
traceability and just with a click of a button, one is able
to get all information needed about an arm. Besides,
information remains accurate, reliable and accessible
for use even for the future unlike the manual records.

2 https://www.reuters.com/article/idUSLV660571
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In 2019, SALW proliferation in Samburu County in
the northern Kenya spurred a concern. A lot of efforts
to voluntarily disarm the civilians had borne minimum
fruits. Later that year Ms. Grace participated in the
second phase of the Disarmament Demobilization and
Re-integration (DRR) process in Samburu County
with the aim of collecting arms and maintaining
stability. As a woman and a civilian, she related and
reasoned with the people possessing illegal arms at a
civilian level and was able to persuade them to
surrender some of the illegal weapons to the
authorities. A considerable number of arms were
surrendered from the region. She noted that weapon
surrender is based on trust building, an element she
feels needs to be inculcated in all DDR processes.

Being the first woman to be an armorer in the NPS,
Ms. Grace uses all opportunities to advocate for
recruitment of more civilian women in NPS. In fact,
one more civilian woman was deployed by NPS to
assist Ms Grace in her day-to-day activities of
marking, recording, maintaining, repairing and
managing arms within the Kenya National Police
Service.

4.3.2 Burundi: Women in Recycling...
Turning guns into Utilities.
In 2009, Reuters shared that Burundi collected nearly
14,000 weapons a week in a nationwide campaign to
disarm the civilian population and ensure elections
would be peaceful.2 Even before then, the Mines
Advisory Group had been supporting the Force de
Defense Nationale (Burundian Army) in destroying
their obsolete weapons by cutting since 2007. At the
time, the metal pieces were overflowing from a 20-
feet container. Burundi started its own research into
smelting technology, from very modern portable
smelters to traditional metal working techniques of
indigenous groups of Burundi, but finally a French
company developed ovens that would use neither
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electricity nor charcoal. The two ovens were built by

a team of six Burundian former combatants to
commence an eco-foundry to recycle Burundian scrap
metal resulting from weapon destruction, while using
local resources and employing those who fought
during the decade-long civil war. The Ministry of
Defence has provided opportunity for women, people
living with disability and men to play various roles in
the bid to turn swords into ploughshares.

4.3.3 South Sudan: A University against

Gendered Violence... Unlearning harmful

gender norms and toxic masculinities
Lual is a youthful man born and raised in Marial Bai,
Western Bahr el Ghazel State. He was raised in a
typically traditional household where patriarchal
values were deeply instilled in him. Like all the other
community members, he was educating his sons while
his daughters were left home to do household chores
in anticipation of their marriage.

In June 2022, NTLI trained a Peace Committee
members from Jur River County on concepts of
Transformational Leadership, Gender & Leadership
and Conflict Resolution among others. Issues of
Sexual and Gender Based Violence were discussed in
detail and real-life experiences shared among
participants.

Lual stated that, “It is my first time to see women
coming to train men. They even attracted our women
to speak and share their stories during training! I used
to think that women are not capable to speak in public.
In our County women are not invited to attend the
meeting because of family responsibilities and
culture”. After the 10 days training, he admitted that
although his two daughters were married off at the age
of 12 years old, he wouldn’t allow his 3 small
daughters to be married off at a young age. He
committed to return home and register them to
primary school in September 2022 so that they would
become resourceful family members in future. He
added that the experience shared during training
helped him to realize the importance of girl child
education. Today, Lual’s three girls are attending
school!
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4.3.4 Uganda: Community Women at the
Forefront of the Fight Against Small Arms
in Karamoja... Using the hidden Card to
Combat SALW
The proliferation of guns in the Karamoja region dates
to the colonial days. After independence, not much
attention was paid to Karamoja because of its semi-
arid nature which made plant production untenable.
Karamoja still remained important because of trade in
ivory. But when declining elephant populations made
ivory rare, traders began selling firearms instead,
leading to a proliferation of weapons in the region.

It’s difficult to get an accurate number of guns due to
a constant flow of arms in and around Karamoja,
which borders Kenya. Small arms proliferation in the
area has had severe consequences including loss of
lives, both community and government officers,
maiming, economic downturn, aggravated cattle
rustling among others. There have been several
disarmament programs by the Government of Uganda,
with some being highly effective.

While men are the main perpetrators of cattle rustling,
owners of small arms and misusers of illicit guns,
women have been more than just victims. In
Karamoja, women traditionally encourage male
members of their households and clans to engage in
livestock rustling to enhance family status. They do
not only perform rituals designed to bless men before
raids to ensure their safe return home, but they also
prepare the food for the men to eat while on their theft
missions. Upon return, women sing songs in praise of
the successful rustlers and in contempt of the
unsuccessful rustlers. Women are also custodians of
illicit firearms and treasure the weapons as sources of
wealth.

It is on this basis that the Ministry of Gender in
collaboration with CSOs and UNWomen made
deliberate attempts to engage women in DDR. Since
2019, the Center for Conflict Resolution (CECORE)
has been implementing projects targeting the youth in
Kaabong, Kotido, Amudat, Amuru, Lira, Yumbe and
Kasese districts in the regions of North-eastern



AL ¢,
O 4,
%

o
&
Sar 4

(Karamoja), North (Acholi and Lango), West Nile and
South Western (Rwenzori) respectively.

Women in Karamoja are the primary agents of early
warning. Whenever they observe signs of impending
conflicts such as the increased circulation of small
arms in the homesteads, they report through short
messaging services (SMS) or word of mouth to the
CSO representative on the ground.

Women remained disengaged due to being excluded
from peace processes in the past. However, the
Ministry observed that they are now actively
preventing the occurrence or escalation of existing
conflicts. Following the detection of some early
warning signs, women mobilize leaders, youths, men
and other women to address impending danger.

In past DDR efforts, women mounted pressure on
their husbands and sons to hand over the guns. When
asked why they did so, they mentioned the realization
that women and children suffer more from the misuse
of these guns than men. They admitted that even
though men are likely to die by the gun, the remaining
widows and orphans suffer more even from this death.
This is in addition to the direct impact they bare in
terms of loss of lives, gun assisted sexual violence
among others.

As such women swore not to perform any traditional
rituals to bless such attempts. They instead created
women groups to discuss the impact cattle rustling had
on their husbands, sons, daughters and themselves.

The Independent news (2021) observed that women
were very resourceful in the 2021 DDR program in
Karamoja. They offered the army information on
where the guns were and this informed the security
force’s intervention resulting in a more fruitful DDR
process. Women also secretly handed over guns kept
by their husbands to police and army since they are the
main custodians. Scores of women volunteered to
move across Karamoja with support from CSOs and
government to sensitize fellow women on the need for
them to combat SALW in their region. With the
support of women, the DDR program was largely seen
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as fruitful, reaching more areas and collecting a
substantial number of firearms and ammunitions.

Nacha Regina used to support the raiders when they
were going for raiding; She used to cook and pack for
them food when going for raiding missions, prepared
for them tobacco, etc. Her other role was to keep for
them the guns as nobody would suspect a woman
doing such. After successful raids, her and fellow girls
and women would cheer them up and sing songs of
praise. They would challenge and provoke those who
failed to come back with any animals, and those who
have feared to go and raid saying, no girl can accept
to marry weak people like them.

Nacha Regina was trained by CECORE in
Peacebuilding and  conflict  transformation;
Connectors peace (livelihoods) training; Trauma
Healing, Management and Reconciliation; and the
nexus between Conflict and Climate Change.

After the training Nacha admitted raiding is
detrimental to the raider, his/her family and the
community at large. She is now a member of one of
the reformed warriors peace champions group where
she is focusing on transforming the minds of fellow
women and girls to refrain from the practice of fueling
cattle raiding.

4.3.5 Rwanda: Using Men as Allies for
GBY reduction... He for She!
Rwanda Men’s Resource Centre (RWAMREC),
founded in 2006, is a non-government organization
that strives to change the masculinity norms of men
and boys to positively support promoting gender
equality in Rwanda and beyond.

On March 23rd, 2013, the Rwanda Ministry of Gender
and Family Promotion, the Rwanda Biomedical
Center and the National Childhood Development
Agency launched ‘Bandebereho ‘, a 5-year project
funded by the Global Innovation Fund and
implemented by RWAMREC. This project is an
extension of a program that RWAMREC has been
implementing for the past decade.
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Figure 17: Launch of Project in Rwanda on 23
March 2023

Bandebereho is a gender transformative intervention
for couples that aims to engage men as partners and
fathers in Maternal, Newborn, and Child Health,
violence prevention and caregiving for a healthier
couple relationship. The project targets expectant
couples and parents of children under 5 years of age.
Community health workers at the village level
facilitate weekly small group education sessions for
12 couples, for 17weeks.

The project seeks to positively change the gender
attitudes and behaviors of men and couples to promote
improved maternal and child health, as well as gender
outcomes. The positive long-term impact of the
program has been proven by rigorous evaluation
carried out through a randomized controlled trial,
conducted 6 years after the implementation of the pilot
program. Results showed that couples attending
Bandebereho sessions showed a statistically
significant positive difference across all outcomes,
the group.

versus control

The findings showed positive impacts of the programs
on intimate partner violence reduction, the promotion
of healthy relationships, positive health outcomes,
gender equality, and positive parenting over time.
Nearly six years later, couples who participated in
Bandebereho reported lower rates of all four forms of
intimate partner violence and better health, gender and
parenting outcomes.

RWAMREC also engages boys as positive supporters
of girls in the fight against early pregnancies in
schools and surrounding communities in partnership
with the Rwanda Governance Board. The project
empowers boys and girls to adopt healthy and non-
abusive masculinities and femininities for the
promotion of gender equality and elimination of early
pregnancies. To achieve this, RWAMREC uses
capacity strengthening workshops through the
Youth4Change clubs that engages boys and girls as
peer mentors and partners in promoting gender
equality and adoption of healthy adolescent and
gender relationships.

Every club is composed of 60 Students made of 30
boys and 30 girls. The club members are trained on
different skills aimed at positively changing them
from gender bias behaviours to gender equitable ones.
These helped members of the Youth4Change club to
denounce behaviours accepted as masculine like the
use of drugs and excessive alcohol, use of weapons
since these lead to GBV and other forms of violence,
early sexual intercourse which can lead to the increase
of early and unwanted pregnancies. After the training
and sensitization, trainees were helped to formulate
action plans of activities which helped them achieve
the expected project goals.
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5.0 CONCLUSION AND RECOMMENDATIONS

5.1 Conclusion
Small arms and gender have an intricate relationship. Gender norms and roles while interacting with other factors,

fuel the demand for SALW and shape patterns of their misuse. Gender also conditions specific risks that women
and men face with respect to small arms misuse, in particular the forms and extent of their exposure to armed
violence. Additionally, widespread availability and misuse of small arms exacerbate existing gender inequalities,
both in conflict and non-conflict settings, and reinforce power imbalances between women and men.

The findings in this research make the case for the identification and implementation of gender transformative
approaches that seek to address structural factors of gender inequality in SALW control and management. These
include:

-Embedding Interventions to address Root Causes of Gender
Inequality in Laws and Policies

‘Increasing Participation of Women in Small
Arms Control Platforms

‘Tackling power inequalities/ harmful gender norms that
perpetuate proliferation of SALW

-Placing women and girls at the centre of SALW
programming efforts

‘Engaging men and boys for gender equality

-Building Strategic Partnerships for SALW Control and Management

-Research — demystifying myths and misconceptions

‘Innovation and Use of ICT to ensure inclusion of both women
men and in SALW Control and Management

-Build capacity of men and women on SALW
Management

-1 -4~-]-1-1-1-1]--9]°

Figure 1818: Summary of Findings
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5.2

Embedding Interventions
to address Root Causes
of Gender Inequality in
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Recommendations
The research arrived at the following recommendations:

Table 6: Research Recommendations

Build capacity of
member states to
integrate gender in their

Integrate gender
considerations in laws,
policies and practices that

Fund activities that

enhance gender
norm

Advocate for the
amendment of laws
and policies to

of Women in Small

women representation in

participation in

substantial women

Laws and Policies laws and policies. seek to fight against illicit | transformation. consider gender
proliferation of SALW perspectives.
Increasing Participation Advocate for more Enhance women’s Encourage Mobilize and create a

network of women in

gender norms that
perpetuate proliferation

between gender norms

and SALW in all RECSA

aggravate misuse of
firearms.

gender-associated
root causes of

Arms Control Platforms SALW processes workshops, conferences participation in SALW management.
including NFP co- and other engagement funded SALW
ordinators on SALW platforms on SALW projects.
issues
Tackling power Facilitate the commission | Develop interventions to Support projects Undertake social
inequalities/ harmful of research on the link dispel gender norms that that pay attention to | mobilization of

communities and
social networks in

designing SALW
strategies

Establish a gender desk in
all SALW players
(stakeholders and
partners) in order to
ensure that there is a
gender lens in its
programmes.

women.

of SALW member states SALW favour of positive
proliferation. gender norms by

challenging gender
stereotyping and
power dynamics

Placing women and girls | Institute deliberate Ensure women are Support projects Design projects

at the centre of SALW efforts to incorporate involved in or are a target | targeting women or | specific to women

programming efforts gender considerations group of SALW addressing armed involvement/

when planning and programming. violence against leadership in SALW

control.

Engaging men and boys
for gender equality

Transform men in
SALW control to be
allies to gender equality.

Transform men in SALW
control to be allies to
gender equality.

Support projects
targeting boys and
men as partners to
gender equality

Create men and boys’
clubs whose aim is to
dispel toxic
masculinities and
enhance gender
equality.
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Building Strategic
Partnerships for SALW
Control and Management

Advocate for and
coordinate elaborate
partnerships between
RECSA members
(executive, legislature &
judiciary), CSOs,
international
organizations, private
sector and community

Establish and develop
better coordination of
partnerships between
executive, legislature &
judiciary, as well as with
CSOs, international
organizations, private
sector and community
organizations to

GTA REPORT - 2023

Support the
formation and cross
learning platforms
of strong
partnerships
between various
SALW
stakeholders.

Participate and
encourage partnerships
with government on
SALW control.

organizations to strengthen the fight
strengthen the fight against SALW
against SALW
Research — demystifying | Undertake research on Develop and apply tools to | Support research on | Infuse research
myths and gender in SALW track gender responsive Gender and SALW. | outputs/
misconceptions proliferation and Control | SALW management. recommendations in
in partnership with Develop evidence based project design on
institutions of higher SALW management SALW management.
learning. programs based on
research findings.
Innovation and Use of Utilize ICT and other Utilize ICT and other Support innovations | Utilize ICT and other

ICT to ensure inclusion

available tools to create

available tools to create

on Gender inclusion

available tools to

of both men and women | alternative means of alternative means of in SALW control. create alternative

in SALW Control and enhancing gender enhancing gender equality means of enhancing

Management equality in SALW. in SALW. gender equality in
SALW.

Build capacity of men Partnership with Advocate for, develop and | Support training Fundraise and

and women on SALW
Management

institutions of higher

learning to craft courses
and programs on SALW
and the role women play

implement educational
and awareness creation
tools to enhance capacity
of men and women in
SALW management

programs on gender
in SALW
management

encourage various
audiences (women,
police, judiciary, NFP
coordinator on SALW,
CSOs etc.) to undergo
training.

Develop and apply
CSO capacity in
gender analysis in
SALW control
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Synthése

La prolifération et I'utilisation abusive des armes légeres et de petit calibre (ALPC) ont des effets dévastateurs sur
la sécurité humaine, en particulier sur les femmes et les filles qui sont touchées de maniére disproportionnée. Les
conflits armés dans la région illustrent la fagon dont les ALPC et leur circulation illicite contribuent a des situations
de fragilité rapide qui entrainent des changements violents de régimes politiques, l'instabilité, la violence fondée
sur le sexe, des crises humanitaires et le terrorisme, avec de terribles retombées dans toute la région. Il est donc
impératif que nous envisagions d'adapter une approche de transformation du genre dans les efforts de prévention
et de lutte contre le commerce illicite des ALPC et de promotion de la paix et de la sécurité dans la région RECSA.

C'est sur cette base que cette étude cherche a examiner les approches transformatrices du genre dans la mise en
ceuvre des instruments de réglementation des armes qui peuvent étre adaptées par les Etats membres du RECSA
pour améliorer l'efficacité et 'efficience de la mise en ceuvre du Protocole de Nairobi pour la prévention, le
contrdle et la réduction des armes légeres et de petit calibre dans la région des Grands Lacs, la Corne de I'Afrique
et les Etats limitrophes.

Cette recherche s’est servie d’un modele d'étude transversale, toutes les données ayant été collectées entre
novembre 2022 et mars 2023. Les données des Etats membres et des partenaires du RECSA ont été collectées a
l'aide d'une approche mixte, qui a permis de tirer le meilleur parti des avantages de la recherche quantitative et
qualitative, ainsi que de la pensée déductive et inductive.

L'é¢tude a identifié plusieurs pratiques de transformation du genre actuellement mises en ceuvre par les Etats
membres du RECSA qui font de plus en plus d'efforts pour intégrer la dimension de genre dans le contrdle et la
gestion des armes légéres et de petit calibre. Elle a révélé que tous les Etats membres du RECSA ont mis en place
des lois et des politiques visant a lutter contre I'inégalité entre les hommes et les femmes. Il s'agit 1a d'une
reconnaissance du fait que la solution a I'inégalité structurelle entre les hommes et les femmes consiste a s'attaquer
a la structure qui I'a créée. Les participants a la recherche ont ¢galement fait état des mesures prises par leur pays
pour accroitre la participation des femmes a la gouvernance et a la prise de décision, y compris la supervision du
contrdle et de la gestion des armes légeres et de petit calibre.

L'étude a conclu que les normes et les roles liés au genre, tout en interagissant avec d'autres facteurs, alimentent
la demande d'ALPC et faconnent les schémas de leur utilisation abusive. Le genre conditionne également les
risques spécifiques auxquels les femmes et les hommes sont confrontés en ce qui concerne l'utilisation abusive
des armes légeres, en particulier les formes et 'ampleur de leur exposition a la violence armée. En outre, la
disponibilité généralisée et l'utilisation abusive des armes légeres exacerbent les inégalités existantes entre les
hommes et les femmes, tant dans les situations de conflit que dans les situations non conflictuelles, et renforcent
les déséquilibres de pouvoir entre les femmes et les hommes.
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L'étude recommande de renforcer la capacité des Etats membres & intégrer la dimension du genre dans leurs lois
et leurs politiques ; de plaider pour une plus grande représentation des femmes dans les processus relatifs aux
ALPC, y compris les coordinateurs des PFN sur les ALPC ; de commander des recherches sur le lien entre les
normes du genre et les ALPC dans tous les Etats membres du RECSA ; de déployer des efforts délibérés pour
intégrer les considérations du genre lors de la planification et de la conception des stratégies relatives aux ALPC
; de transformer les hommes qui contrdlent les ALPC en alliés de I'égalité entre les sexes ; plaider en faveur de
partenariats élaborés et les coordonner entre les Etats membres du RECSA (pouvoirs exécutif, législatif et
judiciaire), les OSC, les organisations internationales, le secteur privé et les organisations communautaires pour
renforcer la lutte contre les ALPC ; utiliser les TIC et d'autres outils disponibles pour créer des moyens alternatifs
de renforcer l'égalité du genre dans le domaine des ALPC et des partenariats avec les établissements
d'enseignement supérieur pour élaborer des cours et des programmes sur les ALPC et le réle joué par les femmes.
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Abréviations et acronymes

TCA

UA GEWE
UA STG
UA

BPfA
CECORE
CEDAW

CNAP

CNC-ALPC
OSC

DDR
EAPCCO
EIGE

UE

FAO

FECCLAHA

GBV
GENSAC

TANSA
TIC

OIM

LPI

M & E
MINUSCA

MINUSCA

MoD
NAP
NFP
NPS
NTLI

Traité sur le commerce des armes

Union africaine Egalité des sexes et autonomisation des femmes
Union africaine Faire taire les armes

Union africaine

Déclaration de Pékin et sa plate-forme d'action

Centre pour les conflits et la réconciliation

Convention sur 1'élimination de toutes les formes de discrimination a
I'¢gard des femmes

Commission Nationale Permanente de lutte contre la prolifération des armes 1égéres et de petit
calibre du Burundi

Commission Nationale des armes 1égeres de la RDC

Organisations de la société civile

Désarmement, démobilisation et réintégration

Organisation de coopération des chefs de police d'Afrique de I'Est
Institut européen pour l'égalité entre les hommes et les femmes
Union européenne

Organisation des Nations unies pour l'alimentation et l'agriculture
Fellowship of Christian Councils and Churches in the Great Lakes and Horn of Africa
(Communauté des conseils chrétiens et des églises des Grands Lacs et de la Corne de I'Afrique)
Violence basée sur le genre

Réseau pour 1'égalité entre les hommes et les femmes en maticre de
controle des armes 1égeres

Réseau d'action internationale sur les armes 1égeres

Information, communication et technologie

Organisation internationale pour les migrations

Living Peace Institute (Institut de la paix vivante)

Suivi et évaluation

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations unies pour la
stabilisation en République Centrafricaine

Mission multidimensionnelle intégrée des Nations unies pour la
stabilisation en République Centrafricaine

Ministere de la Défense

Plan d'action national

Coordinateur du point focal national sur les ALPC

Service de la police nationale

National Transformational Leadership Institute (Institut national de
leadership transformationnel)

Vii




OCDE
PSSM
PWDs
RECSA

RFI
RWAMNET

RWAMREC

SALW
SEESAC

SRIC
SSANSA
UN PoA
UNESCO

UNFPA
UNIDIR
UNMAS
UNOAU
UNODA
UNREC

UN-SDG
UNSMIL
UNSOM
WPS
YMCAV
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Organisation de coopération et de développement économiques
Sécurité physique et gestion des stocks

Personnes vivant avec un handicap

Centre régional des armes légeres et de petit calibre

Radio France International

Rwanda MenEngage Network (Réseau d'engagement masculin du
Rwanda)

Rwanda Men's Resource Centre (Centre de ressources pour les
hommes du Rwanda)

Small Arms and Light Weapons (armes légeres et de petit calibre)
Centre d'échange d'informations pour le contrdle des armes légeres et
de petit calibre en Europe du Sud-Est et de I'Est

Centre de recherche et d'information sur la sécurité

Réseau d'action du Sud-Soudan sur les armes 1égeres

Programme d'action des Nations unies

Organisation des Nations unies pour 1'éducation, la science et la
culture

Fonds des Nations unies pour la population

Institut des Nations unies pour la recherche sur le désarmement
Service d'action antimines des Nations unies

Bureau des Nations unies pour I'Union africaine

Bureau des Nations unies pour les affaires de désarmement
Centre régional des Nations unies pour la paix et le désarmement en
Afrique

Objectifs de développement durable des Nations unies

Mission de soutien des Nations unies en Libye

Mission d'assistance des Nations unies en Somalie

Women, Peace and Security (Femmes, Paix et Sécurité)

Young Men's Clubs Against Violence (Clubs de jeunes hommes
contre la violence)

viii
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1.0 POSITIONNER LE GENRE DANS LE CONTROLE ET LA GESTION DES
ARMES LEGERES

1.1 Introduction

L'inégalité entre les genres et les conflits ne représentent pas seulement des défis majeurs pour le développement
durable, mais sont inextricablement liés, leur relation étant cyclique. D'une part, Caprioli (2005) note que
l'inégalité entre les sexes a des répercussions négatives au niveau sociétal qui vont au-dela de I'impact négatif sur
les femmes. En effet, a I'aide d'une étude longitudinale
transnationale entre 1960 et 2001, il établit que les Etats A
caractérisés par Il'inégalité des genres sont plus
susceptibles de connaitre des conflits internes. En effet, N

ST T Inégalité entre
les inégalités entre les genres exposent les individus et les Conflit hommes et

communautés a des risques importants tout en sapant la femmes
capacité de I'Etat, des systémes et/ou des communautés a

gérer, absorber ou atténuer un large éventail de risques v
(Goemans et. al, 2021).

D'autre part, les conflits violents exacerbent les conséquences négatives des inégalités et de la marginalisation. Ils
peuvent entrainer des niveaux plus élevés de violence fondée sur le genre a I'encontre des femmes et des filles,
notamment des exécutions arbitraires, des tortures, des violences sexuelles et des mariages forcés, parfois utilisés
comme tactique de guerre (ONU Femmes, 2015).

Les pays de la région des Grands Lacs et de la Corne de I'Afrique partagent depuis longtemps la préoccupation
mondiale selon laquelle la facilité d'accés aux armes légéres et de petit calibre (ALPC) a alimenté certains des
conflits armés les plus dangereux en Afrique. Les conflits armés dans un certain nombre de pays tels que la RDC,
I'Ouganda, le Burundi, la RCA, le Sud-Soudan, le Soudan et la Somalie illustrent la maniére dont les ALPC et
leur circulation illicite contribuent a des situations de fragilité rapide entrainant des changements violents de
régimes politiques, 1'instabilité, la violence fondée sur le genre, des crises humanitaires et le terrorisme, avec de
terribles répercussions dans toute la région (voir Omeje & Hepner, 2013 ; Varisco, A. E., Wezeman, P. D. et
Kuimova, A., 2022). L'impact de l'utilisation abusive des armes légeres et de petit calibre figure parmi les menaces
les plus pressantes en matiere de sécurité dans tous les secteurs. Cela compromet la réalisation des objectifs du
Millénaire pour le développement d'ici a 2030, de l'agenda 2063 de I'Union africaine et de ses programmes phares
visant a stimuler la croissance économique et le développement de 1'Afrique.

11 est important de noter que la prolifération des ALPC illicites a un impact différent sur les hommes, les femmes,
les filles et les garcons. La prolifération des ALPC, en particulier des armes a feu, contribue a l'inégalité entre les
sexes et a la violence a I'égard des femmes dans le monde entier. Si les hommes sont les principaux utilisateurs et
victimes d'armes a feu, la plupart des femmes en sont fortement victimes. Dans les zones de conflit, les femmes
et les jeunes filles sont victimes de violences sexuelles commises a l'aide d'armes a feu, telles que le viol,

1
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l'esclavage sexuel et les grossesses forcées, qui sont devenues des tactiques de guerre essentielles. Outre leur role
nourricier, les femmes deviennent les principaux soutiens de famille lorsque leurs parents masculins sont tués ou

mutilés au combat. Elles subissent également les conséquences de la destruction constante des infrastructures de
santé, d'éducation et d'autres services sociaux. Les femmes ont également beaucoup plus de chances de se faire
tirer dessus avec une arme détenue légalement par quelqu'un qu'elles connaissent bien que par un assaillant
anonyme.

Dans ce contexte, il est important que toutes les parties prenantes placent I'égalité des genres et la participation
dans l'ensemble de la planification, de la mise en ceuvre, du suivi et de l'établissement de rapports sur les
interventions de gestion et de controle des armes légeres et de petit calibre. En substance, il s'agit d'appliquer le
prisme du genre dans les efforts de contrdle des armes et de non-prolifération.

1.2 Justification

La prolifération des armes illicites a ét¢ citée comme une menace pour la paix et la sécurité internationales qui
aggrave le sort des hommes, des femmes et des enfants dans les pays exposés aux conflits dans le monde entier.
Kumar (2008) observe que les ALPC ont largement contribué a l'anarchie, au chaos et a l'instabilité au niveau
mondial. En réponse a cette situation, le Conseil de sécurité des Nations unies a abordé pour la premicre fois en
1999 la question des armes légéres en tant que point autonome de 1'ordre du jour. Depuis lors, plusieurs résolutions
ont été adoptées pour orienter la responsabilité des Etats membres en matiére de contrdle et de réglementation des
armes légeres et de petit calibre. Il s'agit notamment du traité sur le commerce des armes (TCA), qui vise a
promouvoir la responsabilité dans les transferts internationaux d'armes conventionnelles.

En 2001, par exemple, les pays ont adopté le Programme d'action en vue de prévenir, combattre et éliminer le
commerce illicite des armes légeres et de petit calibre sous tous ses aspects (PA ONU). Dans cet instrument, les
gouvernements ont accepté d'améliorer les réglementations nationales sur les armes 1égéres, de renforcer la gestion
des stocks, de veiller a ce que les armes soient marquées de maniére appropriée et fiable, d'améliorer la coopération
en matiére de tragage des armes et de s'engager dans une coopération et une assistance régionale et internationale.

En avril 2004, onze Etats ont signé le protocole de Nairobi pour la prévention, le contrdle et la réduction des armes
légeres et de petit calibre dans la région des Grands Lacs et la Corne de 1'Afrique. Il s'agit d'un accord régional
progressif et juridiquement contraignant sur les ALPC en Afrique. En 2016, l'adoption de la feuille de route
principale de 'Union africaine (UA) sur les mesures pratiques a prendre pour faire taire les armes en Afrique d'ici
a 2030 a marqué l'identification des mesures a prendre pour relever les défis politiques, sociaux,
environnementaux et juridiques qui alimentent la prolifération des armes 1égeres.

Bien que peu d'Etats membres du RECSA en soient signataires, le TCA est entré en vigueur en 2014 dans le but
de réglementer le commerce international des armes classiques, de prévenir et d'éradiquer le commerce illicite et
le détournement d'armes classiques en établissant des normes internationales régissant les transferts d'armes
(Stuart et. al, 2016).
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Malgré ces efforts, 'utilisation continue d'ALPC illicites rendrait les embargos sur les armes inefficaces,
perpétuerait la dynamique des conflits, mettrait en danger les soldats de la paix, les travailleurs humanitaires et

les populations locales, et rendrait difficile la mise en ceuvre des accords de paix. Pire encore, 1’outil de
cartographie des armes 1égeres et de petit calibre Weapons Compass 2019 observe la saisie croissante de modeles
récents d'armes illicites en Afrique, au-dela des anciens modéles de 1'ére de la guerre froide, qui constituent
toujours la majorité du stock d'armes illicites sur le continent. Cela signifie que le probléme des ALPC persiste.

11 est donc impératif que les interventions dans ce domaine adoptent de nouvelles approches pour combler les
lacunes existantes dans le processus de réduction, de contrdle et de prévention des ALPC sur le continent. Etant
donné que la plupart des lois, des politiques et des institutions de controle des ALPC ne tiennent généralement
pas compte des questions de du genre ou sont neutres a cet égard, I'un des aspects sur lesquels il convient de se
concentrer est l'inclusion des hommes et des femmes en tant qu'auteurs et victimes de I'utilisation abusive des
ALPC et des conflits armés. La pensée traditionnelle qui relégue 'implication des femmes dans la fabrication, le
trafic, la prévention ou le contréle des ALPC risque de ne pas étre efficace a cet égard. Ainsi, une pensée et des
approches transformatrices visant a élargir I'espace de participation des femmes peuvent renforcer 'efficacité des
interventions axées sur le controle des ALPC.

C'est sur cette base que cette recherche cherche a découvrir les approches transformatrices en matiére du genre
qui peuvent étre employées par les Etats membres du RECSA pour améliorer I'efficacité et I'efficience de la mise
en ceuvre du protocole de Nairobi.

1.3 Objectifs
L'objectif général de cette recherche est d'examiner les approches transformatrices du de genre dans la prévention,
la réduction, le controle et la gestion des ALPC.

Plus précisément, la recherche cherche a :
1. Cartographier la dynamique des ALPC dans la région RECSA
2. Mettre en évidence les approches transformatrices du genre pouvant étre utilisées dans la région ; et

3. Partager les bonnes pratiques des approches transformatrices du genre déja mises en ceuvre dans la région.
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2.0 ANALYSE DOCUMENTAIRE

2.1 Inégalités du genre dans la région RECSA

Selon Jousse (2021), I'Afrique reste confrontée a une inégalité persistante entre les sexes et a la marginalisation
des femmes, en particulier sur le plan social, économique et politique. L'indice d'inégalité du genre (IIG) 2022 du
PNUD montre que l'inégalité du genre sévit dans tous les Etats membres du RECSA. Les scores inférieurs de
I'lIG, tels que 0,13, indiquent une plus grande égalité entre les hommes et les femmes, tandis que les scores plus
élevés indiquent une plus grande inégalité entre les hommes et les femmes. Bien que les données de 4 FEtats
membres du RECSA n'aient pas été intégrées dans la recherche, les 13 pays restants se situent tous dans la moitié
inférieure avec des scores supérieurs a 0,3. La RDC est arrivée en position 166 avec un score de 0,672. Cette
inégalité est attribuée a 1'impact des conflits dans la plupart de ces pays.

UNDP Gender Inequality Index of Select RECSA
Member States

Denmark
Rwanda

Burundi 0505
Kenya | 0506 |
Ethiopia

Uganda
Sudan 0.553

Tanzania | [T
Republic of Congo | [T S
South Sudan 0.587

Democratic Republic of Congo | [ T
Central African Republic 0.672

Figure 1: Indice PNUD sur I'égalité hommes-femmes pour les Etats du RECSA
(Source : PNUD (2022)).

La littérature a affirmé le lien entre le genre et les ALPC, démontrant clairement que 1'utilisation, l'abus et les
effets des ALPC sont fortement liés au genre et ont des impacts différents sur les femmes et les hommes (Centre
de documentation d'Europe du Sud-Est sur la lutte contre la prolifération des armes légeres (SEESAC), 2016).
Bien que les chercheurs ne se soient pas attachés a définir les roles joués par les femmes dans la gestion des stocks,
la tenue des registres, le marquage, la collecte et I'¢limination, I'importation, l'exportation, le transfert et le transit,
ainsi que le tragage et le courtage des ALPC, il ne fait aucun doute que des roles limités sont joués.

Ferrant & Kolev (2016) affirment que l'inégalité entre les genres est propagée par des institutions sociales
discriminatoires, notamment des lois, des normes sociales et des pratiques qui limitent I'accés aux opportunités,
en particulier pour les femmes et les filles. IIs ont quantifié le colit économique de 1'inégalité du genre en Afrique

4

N\




AL ¢,
O 4,
%

RAPPORT RGT - 2023

o
&
Swapy 4

subsaharienne comme une perte de 340 milliards USD en 2011. Cette mesure était basée sur le revenu réel de
2011 aux niveaux de parité de pouvoir d'achat de I'époque.

Bien que les femmes soient de plus en plus présentes dans l'armée et la police en Afrique, le secteur de la sécurité
reste dominé par les hommes (ISS, 2015). Bien qu'il soit difficile d'établir les proportions exactes de femmes dans
le secteur de la sécurité dans divers pays, sur environ 95 000 soldats de la paix provenant de tous les pays
contributeurs de troupes, y compris les pays africains, en 2020, les femmes représentaient un maigre 4,8 % des
contingents militaires et 10,9 % des unités de police constituées dans les missions de maintien de la paix des
Nations unies (site web du maintien de la paix des Nations unies).

Un autre indice d'égalit¢ des genres ¢laboré par le Forum économique mondial (2022) observe que les
interventions visant a remédier a l'inégalité entre les genres ont été relativement fructueuses puisque 'écart
mondial entre les hommes et les femmes s'est réduit de 68 %. Le tableau ci-dessous montre que des progres
constants ont été réalisés au Kenya, en Ouganda, en Tanzanie et en Ethiopie.

57 Kenya 0,729 +0,037

61 Ouganda 0,724 +0,007

64 Tanzanie 0,719 +0,012

74 Ethiopie 0,71 +0,019

144 République démocratique du 0.575 0,001
Congo

Table 1: Indice d'égalité hommes-femmes pour certains Etats membres du RECSA
Source : Forum économique mondial (2022).

2.2 Démystifier les approches transformatrices du genre

Les progres graduels dans la réduction des écarts entre les hommes et les femmes sont en partie attribués aux
méthodologies de transformation du genre que ces pays ont adoptées dans leur réponse a l'inégalité entre les
hommes et les femmes. Les pays s'éloignent des approches traditionnelles sensibles au genre qui cherchent a
traiter les symptomes pour passer a des interventions qui visent a supprimer les obstacles structurels a I'égalité des
genres.

Cole et. al. (2015) définissent les méthodologies de transformation du genre comme « un ensemble d'approches,
de méthodes et d'outils inclusifs qui encouragent les femmes et les hommes a réfléchir et a examiner d'un ceil
critique les rdles et les normes du genre ainsi que la dynamique du pouvoir ». Outre leur caractére inclusif, les
approches transformatrices du genre (ATG) ont pour objectif de modifier les normes rigides en matiere du genre
et de supprimer les inégalités de pouvoir entre les hommes et les femmes.

Les ATG c’est, entres autres, la législation, les politiques, les institutions, les normes et les stéréotypes
discriminatoires sur ce que signifie étre un homme ou une femme, les masculinités néfastes et le soutien insuffisant

a l'action et aux droits des femmes. Ces approches se concentrent généralement sur la remise en cause des forces
5
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négatives ou sur le soutien des forces positives. En s'attaquant aux causes profondes des inégalités entre les
hommes et les femmes, les approches transformatrices contribuent en fin de compte a une répartition égale du
pouvoir, des ressources et des opportunités entre les hommes et les femmes. Ce faisant, elles vont plus loin que
les activités qui ne s'attaquent qu'aux inégalités entre les hommes et les femmes résultant de causes profondes

discriminatoires.

Il n'existe pas d'approche unique de la transformation du genre. En fait, la conception des programmes et les
interventions peuvent prendre de nombreuses formes. Toutefois, la littérature a identifié certaines similitudes entre
les programmes qui adoptent I'ATG.

' Figure 1: The six interrelated principles of GTA
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Engagingmen ,man rights
and boys

2.
5. Power
Gender and dynamics in
relationships
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=)
=

=

-
=
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Figure 2: Source : Haines T. et. al. (2018)

Les programmes d'ATG sont considérés comme plus efficaces lorsqu'ils sont ascendants, les communautés étant
a l'origine de leur conception et de leur mise en ceuvre aux niveaux individuel, institutionnel, communautaire et
gouvernemental. Haines et al. (2018) ont élaboré une boite a outils compléte pour guider la mise en ceuvre des
stratégies de transformation du genre dans les interventions relatives aux droits a la santé sexuelle et reproductive
(DSSR). La boite a outils présente six principes interdépendants qui donnent I'importance de I'ATG et de ses
groupes cibles. Les trois raisons de recourir a I'ATG sont la protection des droits de 'homme, la remise en cause
des normes et valeurs néfastes ainsi que l'inégalité des dynamiques de pouvoir entre les différents genres. Cet
objectif peut étre atteint en renforcant l'autonomie des femmes et des filles, en faisant des hommes et des gar¢ons
des alliés et en promouvant le genre et la diversité.

2.3 Approches transformatrices en matiére du genre dans le secteur de la paix et de la sécurité.
Les ATG sont mises en ceuvre par le biais de stratégies appropriées au contexte, dirigées localement et
constructives. Comme le montre la figure ci-dessous, la FAO (2022) suggere trois voies pour intégrer des
approches transformatrices en maticre du genre dans les programmes. La premi¢re voie se concentre sur

6
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l'extension du changement aux niveaux national, régional et mondial ; il est nécessaire de produire et de diffuser
des recherches de pointe, de développer des partenariats stratégiques et de faire la preuve de la réussite. La
deuxiéme voie vise a consolider les conditions favorables pour contrecarrer les inégalités de pouvoir entre les

hommes et les femmes en encourageant la sensibilisation des masses, les alliances pertinentes, les interventions
fondées sur les TIC et en s'attaquant aux causes profondes de l'inégalité entre les hommes et les femmes. La
derniére voie proposée se concentre sur l'engagement direct avec les communautés.

Ensuring highest quality research

Demonstrating significant outcomes

Communicating effectively

Working through high-quality development partnerships
Changing research-for-development paradigm

Pathway 3

Focus on national, regional,
and global scaling

Enabling new alliances and collaborations

Tackling power relations and gender norms

Creating opportunities to experiment

Improving knowledge, information, and technology systems
Building capacity

Pathway 2

Focus on hubs: transforming
enabling conditions

Fostering community-led innovation
Developing and disseminating technologies
Supporting improved governance

Tackling power relations and gender norms

Pathway 1

Focus on hubs: direct
engagement with
communities and partners

Figure 3: Les voies de l'intégration de la GTA dans la paix

De méme, Le FNUAP (2023) identifie douze principes directeurs pour 'opérationnalisation des approches
transformatrices du genre. Il s'agit notamment de :

Intégrer des approches transformatrices en mati¢re du genre dans différentes activités.
Appliquer une approche fondée sur les droits de I'nhnomme.

Mettre les femmes et les filles au cceur de toute intervention.

Impliquer les femmes et les hommes, dans le cadre d'activités conjointes ou séparées.
Adopter une approche positive de 1'engagement masculin.

Reconnaitre la diversité et l'intersectionnalité.

Commencer dés le plus jeune dge et envisager une intervention tout au long de la vie.
Agir a différents niveaux.

Considérer le contexte local - étre informé par 1'analyse des besoins locaux.

Assure la collecte et I’utilisation de données et d’informations.

Se servir des approches fondées sur des données probantes et une recherche opérationnelle rigoureuse.
Tenir compte de 1'échelle et de la durabilité de 1'impact.
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En outre, le modéle socio-écologique pour la programmation de la transformation du genre souligne que pour
parvenir a une égalité de genre substantielle et pour que le changement de norme soit durable, la transformation

doit se produire a différentes échelles - individu, ménage, communauté, organisations et politique - et impliquer
de multiples acteurs (Underwood et. al., 2014).

Ménages

Communautés

\
N
Jdilh

—
Egalité d'acces Partenaires, Réseaux Sociétés, lois, Institutions,
aux droits, au famille, sociaux, politiques, infrastructures,
pouvoir, aux membres et normes gouvernance, biens, services,
ressources, pairs, etc. sociales et de etc. etc.
etc.. genre, etc.

Figure 4: Modele socio-écologique pour les ATG

11 est essentiel d'intégrer la mesure des indicateurs de genre dans la mise en ceuvre et I'évaluation du programme
pour déterminer si 'ATG a réussi a modifier les normes et les comportements liés au genre au sein des
communautés. Parmi les exemples d'indicateurs de suivi et d'évaluation de I'ATG, citons la portée globale du
programme, ventilée par sexe, le pourcentage de femmes et d'hommes ayant accédé aux ressources et aux services

du programme et la proportion de personnes en désaccord avec les normes sexospécifiques néfastes, entre autres
(FAO, 2022).
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3.0 METHODOLOGIE DE RECHERCHE

3.1 Conception de la recherche
Cette recherche a utilisé le modéle d'étude transversale, car toutes les données ont été collectées a un moment

donné (Ronet & Rusell, 2008), en particulier entre novembre 2022 et mars 2023. Les données provenant des Etats
membres et des partenaires du RECSA ont été collectées a l'aide de méthodes mixtes, ce qui a permis de tirer le
meilleur parti des avantages de la recherche quantitative et qualitative, ainsi que de la pensée déductive et
inductive (Creswell, 2014).

3.2 Kchantillonnage
L'étude a utilisé un échantillonnage probabiliste, plus précisément un échantillonnage en grappe a un degré, en
regroupant la région RECSA en fonction de ses 15 Etats membres, commere la carte ci-dessous.

RECSA Member States

Seriesl

A

8

Figure 5: Etats membres du RECSA

Sur les 15 Etats membres du RECSA, 14 ont participé a une enquéte dans laquelle un questionnaire a été
administré en anglais et en francais.

L'approche qualitative a couvert quatre Etats membres, a savoir I'Ouganda, le Kenya, le Sud-Soudan et la
Tanzanie. L'échantillonnage pour la participation aux discussions de groupe a été basé sur un échantillonnage
aléatoire avec une forte implication des agences gouvernementales, des organisations de la société civile, des
dirigeants religieux et communautaires locaux, des femmes, des jeunes et des personnes vivant avec un handicap
et de la population en général.

En outre, une discussion approfondie a eu lieu au Kenya, réunissant la Somalie, 'Ouganda, le Soudan, le Sud-
Soudan, I'Ethiopie, etc.
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1 Kenya 1 3
2 Ouganda 1 12
3 Sud Soudan 1 18
4 Tanzanie 1 7
5 Régional (multi-pays) 1 20
TOTAL 5 60

Table 2: Participants aux groupes de discussion thématiques

Pour I'obtention de données qualitatives, la recherche a utilisé un échantillonnage raisonné par lequel le RECSA
a sélectionné des informateurs sur la base de leur expérience en matiére de contrdle et de gestion des ALPC, de
leur capacité a en ¢lucider la dynamique et de l'autorité dont ils disposent pour représenter leurs organisations.
Parmi les participants a la recherche figuraient des agences gouvernementales, des organisations de la société
civile, des instituts de recherche, des organisations intergouvernementales et des coordinateurs des points focaux
nationaux sur les ALPC. Au total, 20 entretiens avec des informateurs clés ont été menés dans le cadre de la
recherche.

Participants a l'enquéte KII

CSOs

Inter-governmental organizations

Ministry of Gender

Academia [N

National Focal Point

(==}
—_
8]
(9%}
o
(O]
(o)}
~
oo}

Figure 6: Personnes interrogées par les informateurs clés

Le graphique ci-dessus montre clairement que les coordinateurs des points focaux nationaux sur les ALPC et les
ministéres chargés de 'égalité entre les hommes et les femmes dans les quatre Etats membres ont été consultés.
En outre, les consultations ont porté sur les établissements d'enseignement supérieur. Les agences
intergouvernementales interrogées comprenaient I'UNODA et les agences d'ONU Femmes au Burundi, en
Tanzanie et en Ouganda. Un résumé des agences consultées est présenté ci-dessous.
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Qe
UFemmes

* ONU Femmes Tanzanie
* ONU Femmes Ouganda
* ONU Femmes Burundi
«UNODA

Sud Soudan

* Point focal national sur les ALPC

* Eve Organization

* SA Network on Small Arms

* National Crime Agency

* National Transformational Leadership Institute

Ouganda

» Uganda Ministry of Gender, Labour and Social Development Tanzanie

* Directorate of Criminal Investigation
* National Focal Point on SALW

* Ministry of CD, Gender & Children
* Tanzania Police Force

*CFP

* Centre for Conflict Resolution-Uganda
« National Focal Point on SALW
« Uganda Action Network on Small Arms

« Peace and Human Security Resources

Kenya
* FECCLAHA
« Security Research and Information Centre (SRIC)
* Small Arms Survey
* International Criminal Police Organization
» Kenya National Focal Point on SALW
ya National Police Service Arms Data Registry
@ltern Africa Police Chiefs Cooperation Org

Figure 7: A Résumé des consultations dans 4 Etats membres du RECSA

3.3 Stratégie de collecte des données
La recherche s'est appuyée sur des données primaires et secondaires. Ces derniéres comprennent des livres et
revues publiés, des rapports d'organisations, en particulier du RECSA, de 1'UNODA, du Réseau d'action
international contre les armes légéres et d'autres organisations internationales, des politiques et des lois
gouvernementales des 15 Etats membres du RECSA, ainsi que des rapports en ligne.

Dans le cadre des données primaires, la recherche a utilisé a la fois une enquéte et des discussions approfondies.
Dans le cadre de I'enquéte, un questionnaire en anglais et en frangais a été¢ envoy¢ aux coordinateurs des points
focaux nationaux sur les ALPC dans les 15 pays. Les 14 institutions suivantes ont rempli le questionnaire en ligne
au nom de leur pays.
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Etat membre

Burundi

République centraftricaine

République démocratique du
Congo

Erythrée
Ethiopie
Kenya

Rwanda
Seychelles
Somalie
Sud Soudan

Soudan
Tanzanie
Ouganda
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Institution ayant soumis les données
Commission nationale permanente de lutte contre la
prolifération des armes légeres et de petit calibre (CNAP)

Commission nationale de lutte contre la prolifération des
armes légeres et de petit Calibre
Commission pour le contrle des armes légeres et de petit
calibre
Controle et réduction de la violence armée
Forces de police de I'Erythrée
Police fédérale éthiopienne
Coordonnateur du point focal national sur les ALPC au
Kenya
Ministere de l'intérieur
Forces de police des Seychelles
Présidence
Bureau pour la sécurité communautaire et le controle des
armes légéres
Coordinateur du point focal national sur les ALPC
Police tanzanienne
Ministere des affaires intérieures

Table 3: Institution ayant soumis des données au nom des Etats
membres du RECSA

3.4 Analyse des données

Les données de I'enquéte ont été analysées a l'aide d'approches statistiques et les résultats ont été présentés sous
forme de tableaux, de figures et de cartes, entre autres. D'autre part, les chercheurs ont enregistré les données
qualitatives issues des cing groupes de discussion organisés dans les quatre Etats membres et réunissant 60
participants a la recherche. Par la suite, des thémes ont été générés a partir des discussions et les informations ont
¢été utilisées pour étayer les résultats statistiques de I'enquéte en ligne.
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4.0 PRINCIPALES CONCLUSIONS

Cette section présente les résultats de la recherche menée selon la méthodologie décrite au point 3.0. Les résultats
suivants

4.1 Dynamique des ALPC dans la région RECSA
L'étude a établi que la prolifération des armes légeéres continue d'avoir un impact dévastateur dans les pays
africains, ou les civils sont constamment confrontés a la menace de mort ou de déplacement. En réponse au niveau
de menace de l'utilisation d'armes illicites dans les conflits, 3 Etats membres du RECSA ont indiqué que la
probabilité était €levée, 7 ont déclaré qu'elle était moyenne et seulement 3 ont déclaré qu'elle était faible. La carte
ci-dessous illustre ces réponses.

Quelle est la probabilité que les conflits dans ce pays soient influencés par les armes illicites ?

What is the likelihood that conflict in this country can be effected by
illicit arms?

B High
Elevée

Medium
A Moyenne

B Low
o 7 Faible

L

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom

Figure 8: Probabilité d'influence des ALPC sur les conflits dans les Etats
membres du RECSA

Le RECSA a mis en évidence I'impact des armes 1égeres et de petit calibre dans ses Etats membres par le biais de
diverses recherches. L'une d'entre elles a établi un nombre croissant de décés liés aux armes a feu dans cinq pays,
a savoir le Burundi, le Kenya, le Rwanda, la Tanzanie et I'Ouganda, en raison de la facilité avec laquelle les
criminels accédent aux armes et se les procurent. Selon cette étude, la proximité d'un pays avec un autre pays en
conflit influe dans une large mesure sur la situation de la criminalité dans le pays. En fait, la circulation
transfrontaliére des armes 1égéres a été identifiée comme 1'un des principaux moteurs des conflits armés dans la
région (RECSA, 2017).
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L'Afrique n'est pas seulement un point de transbordement majeur pour le commerce international des ALPC, mais
aussi un grand producteur d'armes locales. Greene et Marsh (2012) ne se contentent pas d'établir la relation entre
la prolifération des armes légeres et la criminalité, ils reconnaissent également que ce lien est complexe,
dynamique et important. Ils mentionnent que les armes 1égeres sont (mal) utilisées par les gangs, les milices, les
citoyens ordinaires, les fonctionnaires, en particulier la police et 1'armée. Interpol (2018) observe que le trafic
d'armes et d'armes légeres dans la région est un moteur important de la criminalité organisée, étant donné qu'une
offre disponible d'ALPC permet aux gangs et aux organisations criminelles de mener des campagnes de violence
contre les populations locales et d'exercer un contrdle sur les juridictions locales a des fins criminelles.

Le RECSA (2017) soutient cette thése en observant que les armes 1égéres sont liées a la forte prévalence du vol
de bétail dans la plupart des Etats membres du RECSA. Tar et Onwura (2021) attribuent 1'afflux d'armes aux
niveaux croissants d'insécurité en Afrique, y compris la présence de guerres civiles, d'insurrections et d'entreprises
criminelles urbaines-rurales.

En 2021, ENACT a établi un indice de la criminalité organisée qui évalue la structure et l'influence des groupes
mafieux, des réseaux criminels, des acteurs intégrés & 1'Etat et des acteurs criminels étrangers sur les systémes
politiques, sociaux et économiques entourant toutes les étapes du commerce illicite et/ou de l'exploitation des
marchandises ou des personnes en Afrique. L'indice 2021 de la criminalité organisée a placé les Etats membres
du RECSA dans les catégories suivantes ;

Pays Score Position
Rwanda 3,68 51
Seychelles 3,68 51
Djibouti 3,99 45
Erythrée 4,34 41
Burundi 4,51 37
Ethiopie 4,79 35
République du Congo 5,03 30
Somalie 5,79 18
Ouganda 6,14 13
Tanzanie 6,15 11
Sud Soudan 6,34 9
Soudan 6,46 8
Kenya 6,95 4
République centrafricaine 7,04 3
République démocratique du Congo 7,75 1

Table 4: Indice ENACT sur la criminalité organisée au
niveau des Etats membres du RECSA
Source : ENACT (2021)
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Pour répondre a cette préoccupation, le Conseil de sécurité des Nations unies a mis en place 31 régimes d'embargo
sur les armes depuis 1966. Parmi ceux-ci, 17 visaient des pays d'Afrique subsaharienne. En 2022, des embargos
sur les armes ont été instaurés en RCA, en RDC, en Somalie, au Sud-Soudan et au Soudan (SIPRI, 2022), tous
situés dans la région RECSA.

4.2 Approches sexo-spécifiques de la gestion des armes légéres et de petit calibre
La recherche a identifié plusieurs pratiques de transformation du genre mises en ceuvre par les Etats membres du
RECSA qui font de plus en plus d'efforts pour intégrer le genre dans le contrdle et la gestion des armes 1égeres et
de petit calibre. Cette session se penche sur les expériences de certains pays de la région. Les programmes de
gestion des ALPC sont ¢élaborés et mis en ceuvre dans des pays aux contextes différents.

4.2.1 Intégrer dans les lois, les politiques et les pratiques des interventions visant a s'attaquer
aux causes profondes de l'inégalité entre les hommes et les femmes

L'é¢tude a révélé que tous les Etats membres du RECSA ont mis en place des lois et des politiques visant & lutter
contre 1'inégalité entre les hommes et les femmes. IIs reconnaissent ainsi que la solution a l'inégalité structurelle
entre les hommes et les femmes consiste a s'attaquer a la structure qui 1'a créée. 95 % des constitutions des Etats
membres du RECSA mentionnent de maniére substantielle les questions du genre. En outre, la plupart des Etats
de la région disposent d'une politique en mati¢re d'armes légeres, d'une politique nationale en matiére du genre et
d'un plan d'action national sur les femmes, la paix et la sécurité, comme le montre le tableau ci-dessous.

Si les lois et les politiques constituent une étape fondamentale dans la modification de structures préjudiciables,
leur mise en ceuvre est plus critique. Ainsi, d'autres stratégies sont nécessaires pour créer un environnement
propice a leur application effective. En juillet 2022, 'UNODA a aidé la Commission nationale permanente de
lutte contre la prolifération des ALPC (CNAP) du Burundi a réunir 45 experts pour discuter de la maniére
d'intégrer les dimensions du genre dans la lutte contre la prolifération, le trafic et l'utilisation abusive des ALPC.
Les participants, issus du secteur de la sécurité, des femmes, de la paix et de la sécurité, des OSC, des experts en
armes légéres et en genre, comptaient 40 % de femmes (UNODA, 2023).

La mise en ceuvre des lois et des politiques peut étre améliorée grace a un mécanisme de suivi, des réunions
d'examen et des rapports appropriés. La Commission nationale sur les armes légeres de la RDC (CNC-ALPC) a
créé un mécanisme de suivi et de rapport sensible au genre, calibré sur les priorités nationales de la RDC, pour
suivre la mise en ceuvre du plan d'action national du pays sur le contréle des armes légéres et la réduction de la
violence armée, avec le soutien de 'UNODA (UNODA, 2023).

4.2.2 Accroitre la participation des femmes aux plateformes de controle des armes légéres
Les participants a la recherche ont fait état des mesures prises par leur pays pour accroitre la participation des
femmes a la gouvernance et a la prise de décision, y compris la supervision du controle et de la gestion des armes
légéres et de petit calibre. De nombreux Etats membres du RECSA, dont 'Ouganda, le Kenya, le Rwanda, le
Burundi et la Tanzanie, ont adopté la régle des 2/3 en mati¢re de gouvernance pour garantir 1'égalité entre les
hommes et les femmes.
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Compte tenu de la domination des hommes dans ce secteur, la plupart des pays ont créé des possibilités
d'implication des femmes dans la gouvernance. La Tanzanie et I'Ethiopie, par exemple, ont des femmes

présidentes. Cette évolution s'est répercutée sur d'autres structures gouvernementales, notamment le pouvoir
l1égislatif et le pouvoir judiciaire. Le ministére ougandais de I'égalité des sexes a indiqué que le pays comptait 46
% de femmes au sein du cabinet, 50 % en tant que secrétaires permanentes du cabinet et 34 % au parlement. Selon
les données de 1'Union interparlementaire pour 2023, tous les Etats membres du RECSA comptent au moins 10
% de femmes dans leurs parlements, I'Ouganda affichant une représentation féminine de 33,81 %.

2%
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Figure 9: Représentation des femmes dans les parlements
d'Afrique subsaharienne

Source : Union interparlementaire : Union interparlementaire, (2023) Base de données Parline sur les parlements
nationaux (https://data.ipu.org)

Certains pays du RECSA ont placé des femmes a la téte du secteur de la sécurité, notamment des ministeres de la
défense ou des inspections des services de police. Le tableau ci-dessous présente 5 Etats membres du RECSA qui
ont eu des femmes ministres de la défense dans le passé.
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1 | Ethiopie Aisha Mohammed Musa Ministre de la défense 2018
2 | République Marie-Noélle Koyara Ministre d'Etat a la défense 2015
centrafricaine nationale
3 | Kenya Raychelle Awour Omamo Ministre de la défense 2013
4 | Tanzanie Stergomena Tax Ministre de la défense et du 2021
service national
5 | Sud Soudan Angelina Teny Ministre de la défense 2020

Table 5: Anciennes et actuelles femmes ministres de la défense dans les Etats membres du RECSA

Les quatre Etats membres qui ont participé aux discussions de groupe ont indiqué que les femmes jouent divers
roles dans le processus de gestion des ALPC, notamment le marquage des armes, la sauvegarde des armureries,
le déploiement aux points transfrontaliers et dans d'autres zones de vulnérabilité, y compris dans les missions de
maintien de la paix des Nations unies et de I'Union africaine, entre autres.

Certains pays ont déployé des contingents exclusivement féminins dans les missions de maintien de la paix de
I'ONU dans le but d'instaurer la confiance, de prévenir les conflits et de soutenir les efforts de stabilisation en
s'engageant directement auprés des communautés locales. En 2022, par exemple, des femmes soldats du
RWANBATT-1 ont servi dans la Mission des Nations unies au Soudan du Sud (UNMISS) a la suite d'un
déploiement du Rwanda (Rwanda MoD, 2022).

Le Kenya a mis en place une €quipe
d¢lite de policiers exclusivement
féminins, baptisée Special Weapons and
Tactics Team, équipe d'intervention
spécialisée (SWAT), pour faire face avec
précision aux nouvelles menaces qui
pesent sur la sécurité du pays (Munuhe,
2019). Les femmes ont assumé des roles
traditionnellement masculins, comme
celui de pilote, tant dans I'armée que dans
les services de police.

D'autre part, la FECCLAHA, Association
des conseils chrétiens et des Eglises de la

Figure 10: Source : Service de la police nationale du Kenya, 2019

région des Grands Lacs et de la Corne de

I'Afrique, a indiqué qu'elle intégrait les femmes en tant qu'acteurs clés des processus de paix dans ses programmes
religieux dans 15 pays, en commencant par le directeur régional qui est une femme. Le RECSA a formé des
instructeurs pour dispenser des formations sur les ALPC dans toute la région. Ces instructeurs sont a la fois des
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hommes et des femmes, les trois premiéres instructrices du programme de la sécurisation physique et gestion des
stocks d’armes et de munitions (PSSM) du Kenya, de I'Ouganda et de la Tanzanie étant certifiées en 2022.

4.2.3 S'attaquer aux inégalités de pouvoir et aux normes de genre néfastes qui perpétuent
la prolifération des ALPC
La recherche a révélé que les pays mettent en ceuvre des interventions visant a modifier les politiques néfastes en
matiere de genre qui exacerbent la prolifération et l'utilisation abusive des armes légeres.

De nombreuses sociétés ont des normes néfastes qui influencent les roles que les hommes et les femmes peuvent
jouer dans le controle des ALPC. La possession, I'utilisation et ['utilisation abusive d'armes légeres sont toutes
étroitement liées a des expressions spécifiques de la masculinité dans la société, car elles sont influencées par les
roles, les pratiques et les attentes attribués aux hommes, qui les encouragent a prendre des risques (SEESAC,
2016). Ces roles sexospécifiques néfastes entrainent de nombreux types d'inégalités entre les hommes et les
femmes et peuvent créer un cycle d'inégalité tout au long de la vie.

Au fil des ans, les Africains ont pratiqué des rites d'enterrement et de mariage qui impliquent l'utilisation d'armes
légeres. Par exemple, certaines communautés nigérianes et ghanéennes honorent leurs morts pendant un mois
environ apres leur enterrement par un rite traditionnel solennel de tir au fusil (connu sous le nom de Nkpo Nala
pour les Igbo). Ce salut au fusil a lieu lors des funérailles des personnes agées et célebres, le nombre de coups de
feu signifiant le rang social de l'individu (Eze, 2021 ; Chukwukere, et. al., 1981).

Lors des groupes de discussion thématique au Sud-Soudan, il a été noté que la disponibilité des armes a feu peut
étre attribuée a l'augmentation de la demande de vaches pour le prix de la mariée, qui est passée d'une vingtaine
a I'époque coloniale a plus de 200 aujourd'hui. En effet, avec un fusil, on peut voler plus de vaches et donc s'offrir
le nombre requis. Dans d'autres communautés, les armes fabriquées a la main font partie du cadeau de mariage
que la famille du marié doit offrir a la famille de la mariée pour montrer qu'elle est capable de s'occuper de la
jeune fille.

Dans la communauté Igede, il est de coutume de tirer un coup de feu pour signifier l'union d'un homme et de sa
femme. Ce coup de feu est tiré¢ dés que la mariée arrive dans la maison de son mari en compagnie de ses amies.
Le coup de feu est accompagné de cris (ekwuta jeije, jeije jeeeeehhh !) et de liesse dans l'enceinte du marié. S'il
n'y a pas de coup de feu, la jeune fille est considérée par les membres de la communauté comme toujours
célibataire (Ene, 2004).

En collaboration avec d'autres acteurs, le coordinateur national tanzanien du point focal sur les ALPC, par
exemple, sensibilise les communautés locales pour dissiper les mythes sur la valeur des armes fabriquées a la
main comme cadeaux aux parents de la mariée lors des mariages traditionnels. D'autres Etats membres ont affirmé
qu'ils menaient des campagnes ciblées dans le but de sensibiliser au role des hommes et des femmes dans le
domaine des armes légeéres.
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4.2.4 Placer les femmes et les filles au centre des efforts de programmation en matiére d'ALPC
L'étude a révélé que la plupart des pays ont institué peu de programmes axés sur l'amélioration de la condition
sociale et de la position des femmes et des filles. Prés de la moitié des réponses ont affirmé que les femmes jouent
un role dans les différents aspects de la prolifération des ALPC, notamment dans le trafic, la fabrication illicite,
la possession et 1'élimination.

Les femmes jouent-elles un role dans les activités suivantes ?

Oui Non

5. Do women play any role in the following:

N Yes W No

Trafficking in small arms and Iicit manufacturing of small lllicit possession and misuse Disposal of small arms and
light weapons arms and light weapons of small arms and light light weapons
‘weapons

Figure 11: Le réle des femmes dans la prolifération et la gestion des ALPC

Les groupes de discussion thématique ont souligné que les femmes et les filles devraient étre consultées lors de
la conception de ces programmes de gestion des ALPC afin de prendre leurs besoins en considération. En outre,
ces programmes développent leurs compétences dans le but de renforcer leur capacité a faire taire les armes, ainsi
que leurs connaissances et leur confiance. Cette bonne pratique peut étre mise en ceuvre en améliorant la
conception des programmes par la prise en compte de la dimension du genre, en ¢établissant des partenariats avec
des organisations dirigées par des femmes et en réhabilitant les femmes anciennement associées a des combattants,
les personnes a charge et les sympathisants, entre autres.

La médiation de paix de Karamoja est un exemple ou les femmes ont été impliquées dans I'ensemble du processus.
Les participants a la recherche ont déclaré que les femmes ont été de grandes championnes de la paix et du cessez-
le-feu. Elles ont réussi a persuader leurs homologues masculins d'accepter et de maintenir la paix. Elles ont été
partiellement impliquées dans les négociations de 1'accord de paix et leur présence a multipli¢ les possibilités de
consensus.

La littérature a observé que les efforts de DDR sont généralement marqués par l'exclusion des femmes ex-

combattantes et qu'ils ne répondent pas a leurs besoins spécifiques en matiere du genre (Ortega, 2010). Le

processus de DDR du Burundi a relativement pris en compte les besoins des ex-combattantes puisque dans leur

site de cantonnement, les femmes ont été logées séparément des hommes afin de réduire les risques de violence
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sexuelle et sexiste. IIs ont également congu certaines initiatives visant a offrir aux femmes des opportunités
spécifiques pour une meilleure réintégration socio-économique (Maiden, 2014).

En 2019, grace au financement du Fonds pour la consolidation de la paix, 'OIM Somalie, 'UNSOM et les
partenaires nationaux ont commencé a fournir un soutien a la réadaptation des femmes anciennement associées a
Al-Shabaab. Par l'intermédiaire d'OSC dirigées par des femmes, 'OIM a engagé plus de 150 femmes associées a
Al-Shabaab et 1 000 membres de la communauté dans des services holistiques et sexospécifiques visant a
promouvoir la réadaptation et la réintégration sociale et économique. L'initiative comprenait la construction de
deux (2) centres de réhabilitation a Baidoa et Kismayo, et la fourniture de services complets tels que 1'allocation
mensuelle, la gestion de cas, le conseil religieux, 1'éducation de base, les moyens de subsistance et la formation
au développement de petites entreprises (ONU, 2020).

Un autre exemple est la formation de deux jours de 'UNOAU intitulée « Africa Young Women Fellowship on
Silencing the Guns », (Bourse des jeunes femmes africaines pour faire taire les armes) qui s'adresse aux jeunes
femmes d'Afrique pour qu'elles prennent conscience de leur role et de leur immense potentiel dans la réalisation
des objectifs de cette campagne avant 2063.

4.2.5 Faire participer les hommes et les garcons a 1'égalité entre les femmes et les hommes

La recherche a révélé que pour une approche véritablement transformatrice du genre, il est nécessaire de travailler
avec les garcons et les hommes et de les soutenir pour qu'ils adoptent des masculinités positives et qu'ils se
débarrassent des masculinités toxiques. GENSAC (2022) souligne le lien entre les masculinités et les armes
légéres, qui sont souvent imprégnées de valeurs symboliques attribuées a la "virilité". Il note que plus de 90 %
des armes légeres détenues par des civils appartiennent a des hommes et a des garcons. Comme décrit
précédemment, les normes et les roles du genre ont généralement influencé les propriétaires, les utilisateurs et les
agresseurs d'armes légeres. Une étude du SEESAC (2016) affirme que les propriétaires d'armes a feu, les auteurs
de meurtres ou de blessures par arme a feu, les professionnels qui utilisent des armes a feu et les victimes de décés
par arme a feu sont largement représentatifs du genre masculin. D'autre part, la plupart des victimes de crimes par
arme a feu sont des femmes.

Hommes Hommes Femmes

e Propriété e Auteur de e Professions e Victimes

I'infraction utilisant

e Déces par
arme a feu

des armes
afeu

Figure 12: Influence des normes de genre sur les ALPC

La possession d'armes a feu est un moyen pour les hommes de répondre aux attentes de la société en tant que
protecteurs et pourvoyeurs de leur famille, en particulier dans les zones de conflit ou 1'économie s'est effondrée.
En outre, les activités masculines utilisant des armes légeres, telles que la chasse ou la criminalité violente, sont

célébrées dans les chansons folkloriques [Chants de femmes] et méme dans la musique contemporaine, telle que
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le gangsta rap, et sont incorporées dans les jeux vidéo que les jeunes enfants apprennent avant méme d'étre
scolarisés.

L'¢limination des masculinités toxiques exige que les sociétés adoptent des interventions dont l'objectif est de les
transformer en engageant principalement les hommes. Le réseau rwandais MenEngage Network (RWAMNET)
mobilise les hommes et les garcons dans le but de protéger les droits de I'nomme, de prévenir la violence et
d'améliorer les comportements en matiere de santé. En 2020, le RWAMNET a co-organis¢ le troisieme
symposium mondial MenEngage, baptis¢ Ubuntu Symposium, a Kigali, avec plus d'un millier d'individus et
d'organisations de différentes parties du monde (MenEngage, 2023).

En RDC, des clubs de jeunes hommes contre la violence (YMCAYV) ont été créés par le Living Peace Institute
(LPI) et Promundo a Kinshasa dans le but de réduire la violence urbaine perpétrée par les gangs. L'IPV a ¢galement
renforcé les capacités des ex-combattants masculins dans I'est de la RDC en matiére de guérison des traumatismes
et de non-violence. En conséquence, nombre de ces ex-combattants ont rendu leurs armes a feu privées et les
jeunes hommes ont modifié leur compréhension des normes relatives a la masculinité et a la violence, créant ainsi
un environnement propice a d'autres expressions non violentes de la virilit¢ (GENSAC, 2022).

4.2.6 Création de partenariats stratégiques pour le contréle et la gestion des armes légéres et de
petit calibre (ALPC)

La recherche a révélé que des partenariats institutionnels solides entre les agences étatiques et non étatiques, ainsi
qu'au sein des entités gouvernementales, renforcent l'efficacité des efforts de gestion des ALPC. Cela nécessite la
mise en place d'un environnement favorable dans lequel toutes les parties prenantes travaillent ensemble pour
soutenir les hommes, les femmes et les enfants sur la voie de I'égalité entre les hommes et les femmes. La capacité
a collaborer est une source importante d'avantage concurrentiel, car le succes de la gestion des ALPC ne dépend
pas seulement de ce que les Etats membres du RECSA peuvent faire, mais aussi des capacités qu'ils peuvent
exploiter en s'associant a d'autres.

Pour que les partenariats soient durables, il est nécessaire d'adopter une communication ouverte, une
compréhension et une coopération mutuelle entre les partenaires, de définir clairement la tache et le but du
partenariat, de fixer des objectifs réalisables et une stratégie flexible pour atteindre ces objectifs. L'implication de
partenaires issus de différents secteurs - hommes, femmes, public, prive, bénévole et communautaire - peut élargir
I'éventail des intéréts, des compétences, des perspectives, des ressources et des niveaux de connaissance
disponibles pour le programme envisagé (OCDE, 2006).

En République Centrafricaine, la MINUSCA souligne la participation des femmes et des organisations dirigées
par des femmes aux comités locaux des projets de réduction de la violence communautaire. Ces femmes et leurs
organisations contribuent a l'identification des bénéficiaires, sensibilisent leurs communautés sur différentes
questions, notamment la cohésion sociale, la réconciliation et les violences basées sur le genre, facilitent la
médiation au sein de la communauté et accompagnent les bénéficiaires dans la mise en ceuvre de leurs activités
génératrices de revenus (ONU, 2020).
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Le ministére tanzanien du développement communautaire, du genre, des femmes et des groupes spéciaux a créé
la base de données tanzanienne sur les femmes et le leadership, qui est la base de données nationale des femmes

tanzaniennes professionnelles et dirigeantes. Elle a été créée pour accroitre la visibilité et les informations sur la
participation des femmes aux postes de direction et de décision dans les secteurs public et privé, ainsi que pour
connecter et renforcer les réseaux professionnels.

En Erythrée, I'Union nationale des femmes érythréennes, créée en 1979, est une organisation non gouvernementale
autonome qui se consacre a l'amélioration du statut des femmes érythréennes. Avec 350 000 membres en 2020,
I'Union continue d'étre le fer de lance de la lutte pour 1'égalité et I'autonomisation des femmes. Des fonctionnaires,
y compris des policiers, peuvent étre détachés auprés de 1'Union pour un mandat de quatre ans afin de faire
progresser la protection des droits des femmes et des enfants.

4.2.7 Recherche - démystifier les mythes et les idées fausses

Les discussions de groupe ont mis en évidence la fagon dont les normes du genre ont alimenté la diffusion de
mythes sur les réles des hommes et des femmes dans la gestion des armes 1égeres et de petit calibre. L'inégalité
entre les genres a persisté en partie en raison de I'absence de politique ou de législation, mais surtout en raison de
la culture et des préjugés inconscients. Une recherche de qualité peut inverser les mentalités des communautés
contre les cultures néfastes et les ouvrir a des idées progressistes. Plus précisément, la recherche peut clarifier les
contributions potentielles des hommes et des femmes par le biais de la recherche est essentielle ; elle fournit un
outil précis pour engager et influencer les décideurs politiques ainsi que pour indiquer les progres graduels en
mesurant I'égalité entre les hommes et les femmes.

Les programmes de lutte contre les armes légeres qui intégrent la dimension du genre devraient comporter des
évaluations d'impact et des audits des processus et des procédures afin d'identifier les préjugés sexistes, de définir
et de mettre en ceuvre des stratégies d'égalité entre les genres et de rendre compte de leurs progrés. En tant que
telles, les capacités de recherche sont essentielles pour toutes les organisations qui intégrent la dimension du genre
dans la gestion des ALPC. A cet égard, il conviendrait de mener davantage de recherches et d'enquétes afin de
recueillir des données et d'établir les lacunes en ce qui concerne les femmes, la paix et la sécurité, et les données
devraient étre utilisées pour adapter les programmes afin de combler les lacunes identifiées, ce qui permettrait
d'élaborer des programmes fondés sur des données probantes.

Les recherches achevées ne doivent pas rester sur les étagéres des bibliotheéques, elles doivent étre diffusées dans
le but d'influencer les pratiques aux niveaux locaux, national et régional. Il s'agit d'une responsabilité multipartite
que le RECSA peut coordonner. Les organismes de recherche peuvent apporter une contribution considérable a
la production de recherches, les médias et les OSC peuvent diffuser les résultats, et les partenaires de
développement peuvent fournir un financement adéquat pour cet aspect.

Le National Transformational Leadership Institute (NTLI) de I'Université de Juba a été congu en 2013 dans le
cadre d'un partenariat tripartite entre le ministére du Genre, de 1'Enfance et de la Protection sociale, I'Université
de Juba et ONU Femmes. Outre le fait que des femmes occupent des postes de direction au sein de l'institut, le
NTLI utilise la recherche pour renforcer 1'égalité des genres. Certaines recherches, comme "Women's Experiences
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in South Sudan Peace Process" (Expériences des femmes dans le processus de paix au Sud-Soudan), informent
les interventions que 1'Institut met ensuite en ceuvre par le biais de formations et d'autres approches d'engagement.

Figure 13: Des femmes encadrées par le NTLI pour un changement
transformateur

4.2.8 Innovation et utilisation des TIC pour garantir I'inclusion des hommes et des femmes dans
le controle et la gestion des ALPC
L'étude a mis en évidence la nécessité d'utiliser les TIC pour permettre aux hommes et aux femmes de renforcer
leurs capacités et d'entreprendre diverses taches dans le cadre de la gestion des stocks. King et McDonald (2015),
par exemple, affirment que les nouvelles technologies ouvrent la voie a des systemes informatisés de gestion et
de sécurité des stocks, qui peuvent servir de réservoirs de données essentiels pour tracer les armes perdues, volées
ou détournées.

Etant donné que le succes du marquage, de l'enregistrement et du tragage des armes légéres dépend de leur
identification, les progrés technologiques peuvent permettre de vérifier cette identification a distance et plus
facilement. L'application d'un marquage adéquat sur les armes 1égéres fait partie des obligations des Etats dans le
cadre des efforts internationaux globaux visant a faciliter la tragabilité des armes a feu. Il existe toute une série de
technologies de marquage des armes a feu, notamment I'estampage, la micro-percussion, le tracage et la gravure
au laser (Paoli, 2010). Le Kenya a chargé des officiers, hommes et femmes, de procéder au marquage des armes
a feu dans les différentes régions du pays.

Owoyokun (2022) présente l'apprentissage par le jeu en Afrique, qui présente de nouvelles méthodes et techniques
qui équilibrent le matériel éducatif avec les régles, les stratégies et les aspects sociaux d'un jeu. Cette approche
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donne aux individus la possibilité de participer a des jeux qui leur permettent d'étre créatifs dans un environnement
stir et de prendre des risques susceptibles de les développer. Le jeu de Teddy Kossoko (CAR), connu sous le nom
de "jeu tribal Kissoro", en est un bon exemple. Il met en scéne deux royaumes rivaux qui se livrent une bataille
sanglante pour le controle de leur riviere locale et I'acces a ses riches ressources. Alors que des milices sectaires
s'affrontent dans l'histoire, Kossoko a recours a plusieurs moyens non violents pour résoudre le conflit en cours.
Il note que «les jeunes n'ont pas besoin de prendre des armes pour résoudre ces conflits, car il existe de
nombreuses alternatives pacifiques » (Radio France International, 2018).

Exemples de jeux :

https://play.google.com/store/apps/details?id=co
m.masseka.game.studio&hl=fr&pli=1

https://peace.missionzhobia.org/?utm_source=la
nding-webiste&utm_medium=referral

Figure 14: Une image du jeu tribal de Kissoro
Source : RFI (2018)

De méme, il est possible de développer un jeu dans lequel les joueurs doivent choisir entre l'utilisation de la
violence, y compris des armes a feu, et des approches non violentes. Un tel jeu exposerait les joueurs a une prise
de décision serrée en équilibrant les risques des sanctions imposées a l'utilisation de comportements criminels
violents tels que le trafic d'armes et la collaboration avec des groupes armés illégaux, avec les risques des
approches non violentes telles que la perte de vies humaines.

Au Kenya, la Fondation Tegla Loroupe Peace a contribué aux efforts de désarmement, a la réhabilitation des
guerriers et a la promotion de l'acces a 1'éducation parmi les communautés qui ont été impliquées dans le conflit
dans la région du North Rift par le biais de courses annuelles pour la paix, qui sont utilisées comme forums pour
le plaidoyer en faveur de la paix (Mwisukha & Rintaugu, 2016). Tous ces exemples montrent que les TIC et
l'innovation peuvent apporter une valeur ajoutée a l'inclusion des hommes et des femmes dans la lutte contre les
ALPC.

4.2.9 Renforcer les capacités des hommes et des femmes en matiére de gestion des ALPC
L'étude reconnait le role des femmes dans tous les aspects de la gestion des ALPC. Toutefois, les personnes
interrogées ont indiqué que les femmes ne sont pas disposées a jouer certains de ces roles en raison d'une
socialisation biaisée (70 %), d'un manque d'éducation et de connaissances (12 %) et d'un manque d'exposition (8
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%). Cela souligne la nécessité de renforcer la capacité des femmes a s'engager dans la prévention, le contrdle et
la gestion des ALPC, en particulier dans les réles techniques.

Une étude réalisée en 2021 par 1’Institut des Nations unies pour la recherche sur le désarmement (INURD) a
révélé qu'au niveau mondial, les femmes étaient fortement sous-représentées dans les fonctions de gestion des
armes et des munitions (GAM). Les données recueillies pour cette étude - qui englobe 158 formations a la gestion
des armes et des munitions dispensées entre 2015 et avril 2021 en Afrique, en Amérique latine et dans les Caraibes,
ainsi qu'en Europe du Sud-Est - révelent d'importants déséquilibres entre les-genres, les femmes représentant
moins de 12 % des participants. L'étude a également identifi¢ des raisons similaires pour lesquelles les femmes
ne sont pas représentées dans ces réles, notamment des normes et stéréotypes de genre néfastes et le manque de
modeles dans ce domaine.

Pourquoi les femmes ne participent-elles pas volontairement
et activement aux interventions sur les ALPC ?

Manque
d'exposition . NSP/autre
Manque 8% 2%
d'éducation et de
connaissances
12%
La peur [ <
8%
Socialisation
70%

Figure 15: Obstacles a la participation des femmes au contréle des ALPC

En 2015, 'UNMAS s'est associ¢ a 'INURD et a Small Arms Survey pour organiser une formation de trois jours
a l'intention de 11 femmes sur les risques associés aux armes légéres et aux munitions. Au cours des sessions, les
femmes ont partagé des histoires sur le danger des armes dans la maison, ont offert des perspectives sur le
comportement, les perceptions et les risques spécifiques des armes 1égeres et ont délibéré sur les roles qu'elles
peuvent jouer pour les combattre (MSNUL, Mission de soutien des Nations unies en Libye 2015).

L'UNODA propose une formation interactive en ligne a son propre rythme sur l'intégration de la dimension du
genre dans le contrdle des armes légéres, qui couvre six modules, notamment :
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entroduction a
l'égalité des sexes et
au controle des armes
légeres

eCadres politiques eCollecte de données,
pertinents et analyse de genre et
convergence des suivi et évaluation
agendas sensibles au genre
dans le contexte des
armes légeres

eNormes de genre et
facteurs sous-jacents
de la violence sexiste
liée aux armes

ePolitiques en matiére eProgrammation et
d'armes légeres tenant mise en ceuvre du
compte de la contréle opérationnel
dimension de genre des armes légeres
tenant compte de la
dimension de genre

Figure 16: Modules du cours de 'UNODA sur l'intégration de la dimension du
genre dans le controle des armes légeres
Source:  https://www.disarmamenteducation.org/

Ce cours est proposé a la fois aux hommes et aux femmes dans le but de renforcer la sensibilisation a la question
de I'égalité des sexes dans les programmes relatifs aux armes légéres et de petit calibre.

Le Bureau des Nations Unies aupres de 1'Union africaine s'associe a I'UA pour mettre en ceuvre la "bourse des
jeunes femmes africaines pour faire taire les armes", qui renforce les capacités des jeunes femmes a contribuer de
maniére substantielle a la réalisation des objectifs de la campagne. Cette formation comprend des dialogues
intergénérationnels avec des mentors et des dirigeantes et expertes africaines chevronnées qui ont joué¢ un role de
pionnier et de leader dans la défense des droits des femmes et la mise en ceuvre de 1'agenda WPS en Afrique.

En octobre 2020, le Centre régional des Nations unies pour la paix et le désarmement en Afrique (UNREC) a
organisé une formation pour 30 participants du gouvernement et de la société civile en République centrafricaine
dans le but de renforcer leur capacité a intégrer les considérations du genre dans les efforts de contréle des armes
l1égéres. Les participants ont analysé les dimensions du genre liées a la gestion des ALPC, la mani¢re dont I'égalité
des genres contribue a un controle efficace des ALPC et le lien entre la violence sexuelle dans les conflits et la
violence armée (UNREC, 2020).
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4.3 Bonnes pratiques de transformation du genre dans la région RECSA
4.3.1 Kenya : Les femmes comme armuriéres !
Briser le plafond de verre

Avez-vous déja pensé a ce que peut ressentir une
femme sur un lieu de travail dominé par les hommes
? C'est 1'histoire de Mme Grace Mwaniki, armuriére
de formation, qui travaille au sein du service de la
Police nationale du Kenya (NPS), au département du
registre des armes et des archives. Son travail consiste
a enregistrer les nouvelles armes et les réparations
d'armes, ainsi qu'a entretenir et a gérer le stock au
niveau national.

Son parcours n'a cependant pas été sans heurts. Elle a
da faire face a une myriade d'obstacles en tant que
femme civile dans un domaine principalement
dominé par le personnel masculin en uniforme.

Au départ, le Service national des armes utilisait des
méthodes manuelles (copie papier) et des registres
pour enregistrer et gérer les stocks, ainsi que pour
enregistrer les armes marquées. Cette méthode était
fastidieuse et peu fiable, car les armes pouvaient
facilement étre perdues et rester introuvables dans le
processus du cycle de vie des armes. La technique
manuelle posait de nombreux problémes, en
particulier lorsque les services de police achetaient
des armes en gros. L'enregistrement manuel des
armes une par une nécessitait plus de temps et de
travail. Une grande quantité de papier était utilisée a
cette fin, de sorte qu'il était pratiquement impossible
de retracer les informations relatives a des armes
achetées plus de dix ans auparavant.

Lorsqu'elle a été recrutée, Mme Grace Mwaniki a été
pionni¢re et a plaidé pour le développement de la
section TIC qui se concentre sur l'utilisation de
logiciels dans la gestion des stocks d'armes, le
marquage et la tenue de registres au sein des services
de police. Grace a la nouvelle technologie, le Service
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national de police est désormais en mesure d'effectuer
des audits sur les armes a feu et les armes au niveau
national, au niveau des régions et au niveau des sous-
régions. Les outils informatiques aident le NPS a
insérer des codes uniques dans I'ordinateur et sur les
armes, ce qui améliore la tracabilité et permet, d'un
simple clic, d'obtenir toutes les informations
nécessaires sur une arme. En outre, les informations
restent précises, fiables et accessibles, méme a
'avenir, contrairement aux enregistrements manuels.

En 2019, la prolifération des ALPC dans la région de
Samburu, dans le nord du Kenya, a suscité¢ des
inquié¢tudes. De nombreux efforts pour désarmer
volontairement les civils n'ont porté que peu de fruits.
Plus tard dans l'année, Mme Grace a participé a la
deuxieme phase du processus de désarmement,
démobilisation et réintégration (DRR) dans la région
Samburu, dans le but de collecter des armes et de
maintenir la stabilité. En tant que femme et civile, elle
a pu ¢tablir des relations et raisonner avec les
détenteurs d'armes illégales au niveau civil et les a
persuadés de remettre certaines armes illégales aux
autorités. Un nombre considérable d'armes ont été
remises dans la région. Elle a noté que la remise
d'armes est basée sur 1'établissement de la confiance,
un ¢lément qui, selon elle, doit étre inculqué dans tous
les processus de DDR.

Premiére femme a occuper un poste d'armurier au sein
des forces armées nationales, Mme Grace profite de
toutes les occasions pour plaider en faveur du
recrutement d'un plus grand nombre de femmes
civiles au sein des Forces armées nationales. En fait,
une autre femme civile a été déployée par la NPS pour
aider Mme Grace dans ses activités quotidiennes de
marquage, d'enregistrement, d'entretien, de réparation
et de gestion des armes au sein du service de la Police
nationale du Kenya.
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4.3.2 Burundi : Les femmes dans le recyclage...
Transformer les armes en services publics.

En 2009, Reuters a révélé que le Burundi collectait
pres de 14 000 armes par semaine dans le cadre d'une
campagne nationale visant a désarmer la population
civile et a garantir des élections pacifiques.l Avant
cela, le Groupe consultatif sur les mines avait déja
aidé la Force de défense nationale (armée burundaise)
a détruire ses armes obsolétes par découpage depuis
2007. A 1'époque, les pieces de métal débordaient d'un
conteneur de 20 pieds. Le Burundi a entamé ses
propres recherches sur les technologies de fusion,
depuis les fonderies portables trés modernes
jusqu'aux techniques traditionnelles de travail du
métal des groupes indigénes du Burundi, mais c'est
finalement une entreprise francaise qui a mis au point
des fours n'utilisant ni électricité ni charbon de bois.
Les deux fours ont été construits par une équipe de six
anciens combattants burundais afin de lancer une éco-
fonderie destinée a recycler la ferraille burundaise
issue de la destruction des armes, tout en utilisant les
ressources locales et en employant ceux qui ont
combattu pendant la guerre civile qui a duré dix ans.
Le ministére de la défense a offert aux femmes, aux
personnes handicapées et aux hommes la possibilité
de jouer divers roles dans la tentative de transformer
les épées en socs de charrue.

4.3.3 Sud-Soudan : Une université contre la
violence sexiste... Désapprendre les normes de
genre néfastes et les masculinités toxiques

Lual est un jeune homme né et élevé a Marial Bai,
dans 1'Etat du Bahr el Ghazel occidental. I a été élevé
dans un foyer typiquement traditionnel ou les valeurs
patriarcales lui ont ét¢ profondément inculquées.
Comme tous les autres membres de la communauté,
il éduquait ses fils tandis que ses filles restaient a

! https://www.reuters.com/article/idUSLV660571
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maison pour s'occuper des taches ménageres en
prévision de leur mariage.

En juin 2022, le NTLI a formé les membres d'un
comité de paix de la région de Jur River aux concepts
de leadership transformationnel, du genre et de
leadership et de résolution des conflits, entre autres.
Les questions de violence sexuelle et sexiste ont été
discutées en détail et les participants ont partagé leurs
expériences de la vie réelle.

Lual a déclaré que, « C'est la premiere fois que je vois
des femmes venir former des hommes. Ils ont méme
attiré nos femmes pour qu'elles parlent et partagent
leurs histoires pendant la formation ! J'avais
l'habitude de penser que les femmes n'étaient pas
capables de parler en public. Dans notre réegion, les
femmes ne sont pas invitées a participer aux réunions
en raison de leurs responsabilités familiales et de leur
culture ». Apres les 10 jours de formation, il a admis
que bien que ses deux filles aient été mariées a l'age
de 12 ans, il ne permettrait pas que ses trois petites
filles soient marié¢es a un jeune age. Il s'est engagé a
rentrer chez lui et a les inscrire a 1'école primaire en
septembre 2022 afin qu'elles deviennent des membres
dynamiques de leurs familles a I'avenir. Il a ajouté que
l'expérience partagée pendant la formation l'a aidé a
réaliser l'importance de I'éducation des filles.
Aujourd'hui, les trois filles de Lual vont a 1'école !

4.3.4 Ouganda : Les femmes de la communauté en
premiére ligne dans la lutte contre la prolifération
armes légeres a Karamoja... Utiliser la carte
cachée pour lutter contre les ALPC

La prolifération des armes a feu dans la région de
Karamoja remonte a 1'époque coloniale. Apres
l'indépendance, le Karamoja n'a pas fait 1'objet d'une
grande attention en raison de sa nature semi-aride qui
rendait la production végétale intenable. La région est
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restée importante en raison du commerce de l'ivoire.
Mais lorsque le déclin des populations d'éléphants a
raréfié I'ivoire, les commergants ont commencé a
vendre des armes a feu, ce qui a entrainé une
prolifération des armes dans la région.

Il est difficile d'obtenir un nombre exact d'armes a feu
en raison d'un flux constant d'armes dans et autour de
la région de Karamoja, qui borde le Kenya. La
prolifération des armes légeres dans la région a eu de
graves conséquences, notamment la perte de vies
humaines, tant au sein des communautés que parmi
les fonctionnaires, des mutilations, un ralentissement
économique, une aggravation du vol de bétail, entre
autres. Le gouvernement ougandais a mis en place
plusieurs programmes de désarmement, dont certains
se sont révélés tres efficaces.

Si les hommes sont les principaux auteurs des vols de
bétail, les détenteurs d'armes légeres et les utilisateurs
d'armes illicites, les femmes sont plus que de simples
victimes. Dans la région de Karamoja, les femmes
encouragent traditionnellement les membres
masculins de leurs ménages et de leurs clans a se
livrer au vol de bétail pour améliorer le statut de la
famille. Non seulement elles accomplissent des
rituels destinés a bénir les hommes avant les raids afin
de s'assurer qu'ils rentrent chez eux sains et saufs,
mais elles préparent également la nourriture que les
hommes mangeront pendant leurs missions de vol. A
leur retour, les femmes chantent des chansons a la
gloire des voleurs qui ont réussi et au mépris de ceux
qui ont échoué. Les femmes sont également les
gardiennes des armes a feu illicites, qu'elles
considérent comme des sources de richesse.

Clest sur cette base que le ministere du Genre, en
collaboration avec les OSC et ONU Femmes, a
délibérément tenté d'impliquer les femmes dans le
DDR. Depuis 2019, le Centre pour la résolution des
conflits (CERECO) met en ceuvre des projets ciblant
les jeunes dans les districts de Kaabong, Kotido,
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Amudat, Amuru, Lira, Yumbe et Kasese dans les
régions du Nord-Est (Karamoja), du Nord (Acholi et
Lango), du Nil occidental et du Sud-Ouest
(Rwenzori) respectivement.

Les femmes de Karamoja sont les principaux agents
d'alerte précoce. Chaque fois qu'elles observent des
signes de conflits imminents, tels que la circulation
accrue d'armes légeres dans les propriétés familiales,
elles en informent le représentant de 1'OSC sur le
terrain par le biais de services de messagerie courte
(SMS) ou de bouche a oreille.

Les femmes sont restées désengagées parce qu'elles
ont été exclues des processus de paix par le passé.
Cependant, le ministére a observé qu'elles empéchent
désormais activement l'apparition ou l'escalade des
conflits existants. Apres avoir détecté certains signes
avant-coureurs, les femmes mobilisent les dirigeants,
les jeunes, les hommes et d'autres femmes pour faire
face au danger imminent.

Dans les efforts de DDR passés, les femmes ont fait
pression sur leurs maris et leurs fils pour qu'ils leur
remettent leurs armes. Lorsqu'on leur demandait
pourquoi elles agissaient ainsi, elles mentionnaient le
fait qu'elles se rendaient compte que les femmes et les
enfants souffraient davantage de I'utilisation abusive
de ces armes que les hommes. Elles ont admis que
méme si les hommes sont susceptibles de mourir
d'une arme a feu, les veuves et les orphelins restants
souffrent davantage de cette mort. Cela s'ajoute a
lI'impact direct qu'elles subissent en termes de pertes
de vies, de violence sexuelle assistée par arme a feu,
entre autres.

Les femmes ont donc juré de ne pas accomplir de
rituels traditionnels pour bénir de telles tentatives.
Elles ont plutot créé des groupes de femmes pour
discuter de I'impact du vol de bétail sur leurs maris,
leurs fils, leurs filles et elles-mémes.
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The Independent News (2021) a observé que les
femmes étaient trés ingénieuses dans le cadre du
programme DDR 2021 a Karamoja. Elles ont fourni a
I'armée des informations sur l'endroit ou se trouvaient
les armes, ce qui a permis aux forces de sécurité
d'intervenir plus efficacement dans le cadre du
processus de DDR. Les femmes ont également remis
secretement a la police et a 'armée les armes détenues
par leurs maris, car elles en sont les principales
gardiennes. Des dizaines de femmes se sont portées
volontaires pour parcourir la région de Karamoja avec
le soutien des OSC et du gouvernement afin de
sensibiliser les autres femmes a la nécessité de lutter
contre les armes légeres et de petit calibre dans leur
région. Grace au soutien des femmes, le programme
DDR a été largement considéré comme fructueux,
puisqu'il a permis d'atteindre davantage de zones et de
collecter un nombre substantiel d'armes a feu et de
munitions.

Nacha Regina avait I'habitude de soutenir les raiders
lorsqu'ils partaient en mission ; elle cuisinait et
emballait pour eux la nourriture lorsqu'ils partaient en
mission, préparait pour eux le tabac, etc. Son autre
role était de garder les armes pour eux, car personne
ne soupconnerait une femme de faire cela. Apres les
raids réussis, elle et les autres filles et femmes leur
remontaient le moral et chantaient des chants de
louange. Ils défiaient et provoquaient ceux qui ne
revenaient pas avec des animaux et ceux qui
craignaient d'aller faire du raid en disant qu'aucune
fille ne pouvait accepter d'épouser des gens faibles
comme eux.

Nacha Regina a ¢ét¢ formée par CECORE a la
consolidation de la paix et a la transformation des
conflits, a la formation Connectors peace (moyens de
subsistance), a la guérison des traumatismes, a la
gestion et a la réconciliation, ainsi qu'au lien entre les
conflits et le changement climatique.

Aprés la formation, Nacha a admis que le pillage était
préjudiciable au pilleur, a sa famille et a Ia

communauté dans son ensemble. Elle est désormais
membre de 1'un des groupes de champions de la paix
des "guerriers réformés", ou elle s'efforce de faire
évoluer les mentalités des femmes et des jeunes filles
pour qu'elles s'abstiennent d'alimenter les razzias de
bétail.

4.3.5 Rwanda: Utiliser les hommes comme alliés
pour la réduction de la violence liée au sexe... Lui
pour elle !

Le Centre de ressources pour les hommes du Rwanda
(RWAMREC), fondé en 2006, est une organisation
non gouvernementale qui s'efforce de changer les
normes de masculinité des hommes et des gargons
afin de soutenir positivement la promotion de 1'égalité
du genre au Rwanda et au-dela.

Le 23 mars 2013, le ministére rwandais du Genre et
de la Promotion de la famille, le Centre biomédical du
Rwanda et 1'Agence nationale pour le développement
de I'enfance ont lancé « Bandebereho », un projet sur
cinq ans financés par le Fonds mondial pour
l'innovation et mis en ceuvre par RWAMREC. Ce
projet est une extension d'un programme que le
RWAMREC a mis en ceuvre au cours de la derniére
décennie.

Figure 17: Lancement du projet au Rwanda
le 23 mars 2023
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Bandebereho est une intervention de transformation
du genre pour les couples qui vise a impliquer les
hommes en tant que partenaires et péres dans la santé
maternelle, néonatale et infantile, la prévention de la
violence et la prestation de soins pour une relation de
couple plus saine. Le projet cible les couples qui
attendent un enfant et les parents d'enfants de moins
de 5 ans. Des agents de santé communautaires au
niveau du village animent des séances hebdomadaires
d'éducation en petits groupes pour 12 couples,
pendant 17 semaines.

Le projet vise a modifier positivement les attitudes et
les comportements des hommes et des couples afin
d'améliorer la santé de la mere et de 1'enfant, ainsi que
les résultats en matiére d'égalité du genre. L'impact
positif a long terme du programme a été prouvé par
une évaluation rigoureuse réalisée par le biais d'un
essai controlé randomisé, mené 6 ans aprés la mise en
ceuvre du programme pilote. Les résultats ont montré
que les couples participant aux sessions Bandebereho
présentaient une différence positive statistiquement
significative sur I'ensemble des résultats, par rapport
au groupe de controle.

Les résultats ont montré [I'impact positif des
programmes sur la réduction de la violence entre
partenaires intimes, la promotion de relations saines,
les résultats positifs en matiére de santé, I'égalité¢ du
genre et la parentalité positive au fil du temps. Pres de
six ans plus tard, les couples ayant participé au
programme Bandebereho ont fait état de taux plus
faibles des quatre formes de violence entre
partenaires intimes et de meilleurs résultats en
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matiere de santé, d'égalité du genre et d'éducation des
enfants.

En partenariat avec le Rwanda Governance Board, le
RWAMREC encourage également les gargons a
soutenir les filles dans la lutte contre les grossesses
précoces dans les ¢écoles et les communautés
environnantes. Le projet permet aux garcons et aux
filles d'adopter des masculinités et des féminités
saines et non abusives afin de promouvoir I'égalité du
genre et d'éliminer les grossesses précoces. Pour ce
faire, RWAMREC utilise des ateliers de
renforcement des capacités par l'intermédiaire des
clubs Youth 4 for Change qui engagent les garcons et
les filles en tant que mentors et partenaires dans la
promotion de I'égalité du genre et I'adoption de
relations saines entre adolescents et entre hommes et
femmes.

Chaque club est composé de 60 étudiants, dont 30
garcons et 30 filles. Les membres du club sont formés
a différentes compétences visant a les faire passer
d'un comportement sexiste a un comportement
équitable. Les membres du club Youth 4 for Change
ont ainsi pu dénoncer des comportements considérés
comme masculins, tels que la consommation de
drogues et d'alcool a outrance, 1'utilisation d'armes,
qui conduit a la violence liée au sexe et a d'autres
formes de violence, les rapports sexuels précoces, qui
peuvent entrainer une augmentation du nombre de
grossesses précoces et non désirées. Apres la
formation et la sensibilisation, les stagiaires ont été
aidés a formuler des plans d'action qui les ont aidés a
atteindre les objectifs du projet.
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5.0 CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS

5.1 Conclusion

Les armes 1égéres et le genre entretiennent une relation complexe. Les normes et les roles liés au genre, tout en
interagissant avec d'autres facteurs, alimentent la demande d'armes légéres et de petit calibre et faconnent les
schémas de leur utilisation abusive. Le genre conditionne également les risques spécifiques auxquels les femmes
et les hommes sont confrontés en ce qui concerne l'utilisation abusive des armes 1égéres, en particulier les formes
et I'ampleur de leur exposition a la violence armée. En outre, la disponibilité¢ généralisée et 'utilisation abusive
des armes légeres exacerbent les inégalités existantes entre les hommes et les femmes, tant dans les situations de
conflit que dans les situations non conflictuelles, et renforcent les déséquilibres de pouvoir entre les femmes et
les hommes.

Les résultats de cette recherche plaident en faveur de l'identification et de la mise en ceuvre d'approches
transformatrices en matiére du genre qui cherchent a s'attaquer aux facteurs structurels de I'inégalité entre les
genres dans le contrdle et la gestion des armes 1égeres et de petit calibre. Ces facteurs sont les suivants :

- Intégrer dans les lois et les politiques des intervention s visant a s'attaquer
aux causes profondes de I'inégalité entre les hommes et les femmes

- Accroitre la participation des femmes aux plateformes de
contrdle des armes légéres

- S'attaquer aux inégalités de pouvoir et aux normes de genre
néfastes qui perpétuent la prolifération des ALPC

- Placer les femmes et les filles au centre des efforts de
programmation en matiére d'ALPC

- Faire participer les hommes et les gargons a I'égalité entre
les femmes et les hommes

- Création de partenariats stratégiques pour le contrdle et la gestion
des armes légéres et de petit calibre [ALPC]

- Recherche - démystifier les mythes et les idées fausses

- Innovation et utilisation des TIC pour garantir l'inclusion des et des hommes
femmes dans le contrdle et la gestion des ALPC

- Renforcer les capacités des hommes et des femmes en matiére
de gestion des ALPC

HERHEEEN T OO

Figure 18 : Résumé des résultats
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5.2

Recommandations

La recherche a abouti aux recommandations suivantes :

Intégrer dans les lois
et les politiques des
interventions visant a
s'attaquer aux causes
profondes de
l'inégalité entre les
hommes et les femmes

Renforcer la capacité des
Etats membres a intégrer
la dimension du genre
genre dans leurs lois et
politiques.

Table 6: Recommandations de recherche

Intégrer les
considérations du genre
dans les lois, les
politiques et les
pratiques visant a lutter
contre la prolifération
illicite des ALPC
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Financer des activités
qui favorisent la
transformation des
normes en maticre
d'égalité entre les
hommes et les
femmes.

Plaider pour la
modification des lois
et des politiques afin
de prendre en compte
les perspectives du
genre.

Accroitre la
participation des
femmes aux
plateformes de
controle des armes
légeres

Plaider en faveur d'une
plus grande représentation
des femmes dans les
processus relatifs aux
ALPC, y compris les
coordinateurs des PFN sur
les ALPC.

Renforcer la
participation des femmes
aux ateliers, conférences
et autres plateformes
d'engagement sur les
questions relatives aux
ALPC

Encourager une
participation
substantielle des
femmes aux projets
financés dans le
domaine des armes
légeres et de petit
calibre.

Mobiliser et créer un
réseau de femmes
dans le domaine de la
gestion des ALPC.

S'attaquer aux
inégalités de pouvoir
et aux normes sexistes
néfastes qui perpétuent
la prolifération des
ALPC

Faciliter la réalisation de
recherches sur le lien entre
les normes du genre et les
ALPC dans tous les Etats
membres du RECSA.

Elaborer des
interventions visant a
dissiper les normes
sexospécifiques qui
aggravent l'utilisation
abusive des armes a feu.

Soutenir les projets
qui s'intéressent aux
causes profondes de
la prolifération des
armes légeres et de
petit calibre 1i¢ au
genre.

Entreprendre une
mobilisation sociale
des communautés et
des réseaux sociaux
en faveur de normes
positives en matiere
du genre en remettant
en cause les
stéréotypes du genre
et la dynamique du
pouvoir

Placer les femmes et
les filles au centre des
efforts de
programmation en
matiere d'ALPC

Déployer des efforts
délibérés pour intégrer des
considérations du genre
lors de la planification et
de la conception des
stratégies en matiere
d'armes légéres et de petit
calibre

Veiller a ce que les
femmes participent aux
programmes relatifs aux
ALPC ou en constituent
un groupe cible.

Soutenir des projets
ciblant les femmes ou
s'attaquant a la
violence armée a
I'encontre des
femmes.

Concevoir des projets
spécifiques a
l'implication/au
leadership des
femmes dans le
contréle des armes
1égeres et de petit
calibre.

Impliquer les hommes
et les garcons dans
l'égalitée du genre

Transformer les hommes
qui contrdlent les ALPC en
alliés de I'égalité du genre.

Transformer les hommes
qui contrdlent les ALPC
en alliés de I'égalité du
genre.

Soutenir les projets
ciblant les garcons et
les hommes en tant
que partenaires de
I'égalité entre les
femmes et les hommes

Créer des clubs
d'hommes et de
gargons dont l'objectif
est de dissiper les
masculinités toxiques
et de renforcer I'égalité
entre les hommes et
les femmes.
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Etablir des
partenariats
stratégiques pour le
contréle et la gestion
des ALPC

Préconiser et coordonner
des partenariats élaborés
entre les membres des
CERA (pouvoirs exécutif,
législatif et judiciaire), les
OSC, les organisations
internationales, le secteur
privé et les organisations
communautaires afin de
renforcer la lutte contre les
ALPC.

Mettre en place un
bureau chargé des
questions d'égalité entre
les hommes et les
femmes dans tous les
acteurs du secteur des
ALPC (parties prenantes
et partenaires) afin de
veiller a ce que les
programmes tiennent
compte des questions
d'égalité entre les
hommes et les femmes.

Soutenir la formation
et les plates-formes
d'apprentissage croisé
de partenariats
solides entre les
différentes parties
prenantes dans le
domaine des ALPC.

Participer et
encourager les
partenariats avec le
gouvernement sur le
contrdle des armes
légeres et de petit
calibre.

Recherche -
démystifier les mythes
et les idées fausses

Entreprendre des
recherches sur le genre
dans la prolifération et le
contréle des ALPC en
partenariat avec des

Transformer les hommes
qui contrdlent les ALPC
en alliés de 1'égalité
entre les femmes et les
hommes.

Soutenir la recherche
sur le genre et les
armes légeres et de
petit calibre.

Intégrer les
résultats/recommand
ations de la recherche
dans la conception
des projets sur la

institutions d'enseignement gestion des ALPC.
supérieur.
Innovation et Utiliser les TIC et d'autres | Etablir et développer une | Soutenir les Utiliser les TIC et

utilisation des TIC
pour garantir
l'inclusion des hommes
et des femmes dans le
contréle et la gestion
des ALPC

outils disponibles pour
créer d'autres moyens de
renforcer 1'égalité entre les
hommes et les femmes
dans le domaine des armes
légéres et de petit calibre.

meilleure coordination
des partenariats entre les
pouvoirs exécutif,
1égislatif et judiciaire,
ainsi qu'avec les OSC,
les organisations
internationales, le
secteur privé et les
organisations
communautaires, afin de
renforcer la lutte contre
les ALPC.

innovations en
matiére d'intégration
de la dimension du
genre dans le controle
des ALPC.

d'autres outils
disponibles pour
créer d'autres moyens
de renforcer I'égalité
entre les hommes et
les femmes dans le
domaine des armes
Iégeres et de petit
calibre.

Renforcer les
capacités des hommes
et des femmes en
matiere de gestion des
ALPC

Partenariat avec des
établissements
d'enseignement supérieur
pour élaborer des cours et
des programmes sur les
ALPC et le role joué par
les femmes.

Elaborer et appliquer des
outils permettant de
suivre la gestion des
ALPC tenant compte de
la dimension du genre.

Soutenir les
programmes de
formation sur le
genre dans la gestion
des ALPC

Collecter des fonds et
encourager divers
publics (femmes,
police, systéme
judiciaire,
coordinateur du PFN
sur les ALPC, OSC,
etc.) a suivre une
formation.
Développer et
appliquer les
capacités des OSC en
matiére d'analyse du
genre dans le
contrdle des ALPC.
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' Figure 1: The six interrelated principles of GTA
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® Ensuring highest quality research
Pathway 3 ® Demonstrating significant outcomes
Focus on national, regional, ® Communicating effectively
and global scaling ®* ‘Working through high-guality development partnerships
® Changing research-for-development paradigm
® Enabling new alliances and collaborations
Pathway 2 ® Tackling power relations and gender norms
Focus on hubs: transforming ® Creating opportunities to experiment
enabling conditions ® Improving knowledge, information, and technology systems
® Building capacity
Pathway 1 ® Fostering community-led innovation
Focus on hubs: direct ® Developing and disseminating technologies
engagement with ® Supporting improved governance
.

communities and partners Tackling power relations and gender norms

aked) gﬁ Ceiall Al gail) @L'ul\ e«aﬁ G la 13 (&)

Joiit g Aplusiall Jsatll zgh Jniid Lgan 58 fase i 39 (2023) Sall 3255 ) § s 23y cJially

AT

10

N\



GTA-2023 ., &5 /

Adia) i) b el ¢ sl Al el il jlaall e e

Y B o 28 g Guaai e

s bl 5 eludl) () 5S5 Of cang o

Aladie o 4S jidie Al 8 sl g elull (e JS &) i) o

0 sSAl A HLial e el AT o

ablal g o sl ol el e

lall s )0 sk Jaxill 8 S8 55 Saa (s 8 Tl @

Aaliae il giie o Jasll o

Aslaall Glalia¥) dilas IS e Clasleall e Jgeasd) - aall @londl (& Ghill o

Sl slaall g llnll aladiol g e o

Aagall Aleil) & a5 A1) o AE gl aladin) o

Al Jal e dalaiaV) 5 alaill 8 il e

A a sl 8l sbeall sl adl e asial) o Al sail) dae ull ) e laial) 23 gaill S5 celly ) ALYl
¢ a1 5 cal A - Adlide il e Jgail) hany o can (i ¢ sS pulaall sl s cpedall o
(2014 ¢ AT 5 355,30) Ueldll cilgall o paad) Jady o 5 - Aulanadl 5 ladaiall 5 cacinall

11

N\



GTA-2023 ;45

]

QA

——
Jdilb
. | o 0y il 5 Cilaaiagl) o Ll 5 Cilions 5l
i o dclaial) il Sall g byl el 5 dgaill
o ALl 618 ) e 20 e s
¢ Jpo sl 8 o O 5 5L S R s b Sl
¢ Gsiall ) kS & Les dbuaall
cAJ‘)AUc‘LLLJ\} ’ ) Sy
2 '

Ol (Al gatl) alial o o laia) zigal 14 JS&Y

e liall il 1) Lo a8 Faaa¥) Al 1 el L s el ol it b e laia¥) g ill il i (ol grad 2y
Claaiaall Jals pludall S sl 5 pulaall s 8 Y ol Canad 88 Cpiall G 440 el

{ouindl Con Adian cgealill alall GUail Aol Jsaill zealin pui g dum ) Risall i) ydipa inns (paas

e 0585 Y Al (alail) A s el ) ladi g 2l sa e | shaan Guall Jla g e Luill 4 giall 4l

(2022 el 305 45N dakia) (s Al ) sel G (e 3 jlall Aluial) julaal)

12

AN



GTA-2023 ., i5 / (+)3

Ciad) dagia 3.0

Cinll asanai 3.1

(el s a5 ) B35 dgia ) Al 3 L) gen gen a3 G Ayl Al 5l apanal Canl) 138 22305
AaluB i) S sall b eliac Y1 sl (he i) pan &5 2023 obas 2022 b 3 C Aaals (2008
S ) e IS 368 (e il B e A 5 cAdalisiall i) e alasiinly o1S 5l 5 5 yraall
(2014 «Jasan S) (P 5 b)) sl el e il

Gl 33§32
ISl ddlaie aaand 35k e s el dgalal D0 gl il 220 1aa 5 dllaia) el 321 aad) aasiul

ol Aoy Al 8 mim e 9 LS e dwadll eliac W) Jall Jsha e 5 sl 2alud l8Y)

RECSA Member States

Series1

y

3 yhuall Aaludl aliy) 3 pall A slac ) Joall 15 J&)

13

N\



\ GTA-2023 ;45

il b gune A gd 3 S i 6 ysrall AaluD a8y S el L ydic dedd) cliac Y1 Jall G
At il 3y 3l el et 48 (5l

8 A8 Ll cilipall 38T asinl Ll 3355 oo gud) g g (LS 5 ddaie ol a eliacl Js0 aa )l oo i) il e
el aaiaall Ciladaia g A Sall YIS Gl e Bagad AS jLie ae 430 plie ciliie e 3€ jill de gana culiilia
S dale 5 28e Y (5 93 palaiY) 5 bl 5 eluil) 5 dlaall Lpmainall 5 dall calaldl)

REI NP | APPRRTPY. B}

3 1 s 1
12 1 laie f 2
18 1 Ol guall 1 gia 3
7 1 Lol i 4
20 1 (O 2a2ia) (asld) 5
60 5 & sanall

838 pall Ao land) ABUial) (& () o8 jlial) 12 Jgand)

AaludU a8y S pall DA (e liad Aol Gilye Canll aadiad die il i) jobias e J saall
Claalipall praa 5 e agi )38 5 Adddll 55 yual) alulI 3 51a) 5 48l pe 8 pgdsod o 2l op pad) 5 yall
Closas a5 e aainall Cllabiia 5 de gSa SIS 5 Canll 8 S Uil amy Gl agiloss 5e Uil agilalus

14

AN



GTA-2023 ., &5

Lo cndl (5 pal Aadall 55 pmaal) 2alu) (i Ak o) JuaiV) dals i s 4 sall dpe sSall ciladaiall 5 Canll

Ol G i) e Allae 20) 4e gana

CSOs

Inter-governmental organizations

Academia

Ministry of Gender

National Focal Point

peililie Cuad Gl (g el (¢ gantd S (G 5 Hliall

peililie Caad (Al ) s N O 58 HLall 16 JSA

31 555 A 5 5 ypeall TaLuYL dyinal) At gl Jlai) i Jusia 5 )Lkl &3 43 ey coef JSI (pa

Ciladi g Madl adeil) s e <l HUiind) calae ol ) A8LeaYl de )Y eliac V) Jsall 3 dluiall o 5 5l

Ll 555 (525 5y 32 (8 51 _yall Baiall a1 VIS 55 = Shaal) g 35 (550 iiSa Lgililia crua i) e sSad) YIS )

@J}w\é‘ﬂ‘Qy&;ﬂ@au&idﬁj_‘mjij

15

N\




WAL Cg,
o 2\

GTA-2023 ,,, 45

Saaial) aal)

Ll 355 - 3] pall aniall aa) Aisa
438 g (B 8] jall Baniall aaY) A
SN b 81 sall Basiall aal) Ai
Tl £ 35 gl Baniall aal) caika

Ohged) i
5 _hall AabiL dviaal) Auih 1) Jlatyy) ddads

Al

&) 9a dalaia

8l Al o pall Laluy) A

JAiS g Aoy ) dabl<al At o) AN o)

Lo L) padill g Jaadl g o Lada¥) g o) 35159 4l ganl) BaLAN ik o) agaal)
Laie gy e

el 3 Ja 38 - 1Ai g
A8,83)) 5 5 iual) AalulL Ainal) duih gl Jlaiy) ddads
- . < - . - ;\Lﬂﬁu
B _shual) Aalul) clin aie ¢V Jead) A<l i
el N sy “’\JM ) Jikall g & il g Apalill g ¢y glaill 3059
s ) A g aSkad) 3 ) 94

L35 A 558
> CFP

Ahia B dpaal) (uilisl) g ullanal) Al

e A O Al (s sl il el

% O i) cilaglaall g Eiganll 38 5a
8 ual) dalul) g

A gal) Auilial) A yily dalaia

5 _sruall dalud) ol A0l 4tk o) Jlaty) ek
A48

A0 Aila gl Ada yall i) Aalul) by Jaw
L A) (§och (8 Adpdd) sy (gt Aaliia

Llial) aaluall 4 000
5 sual) Aalu duinall Auiks gl Jlaty) 4dads

3 _sshal) Aalud anlBY) 38 pall A slaef J 99 4 B iy sldall Gadla 17 JSA)




GTA-2023 ., 35 /

bl aan dad) fud 3.3
Gpadawill y a6 ) giiall o Macall 5 i€ 5 Al ol ciladi s Ay il g A s3) ULl (e DS Cand) jaiae

bt ol Jaal) A5 Sl g 55 ¢y 550 B3l aedl) Cii€a g Sl & 55 5580 Bamial) e} i (3o il
&—\:ISA@;LAQ;Y‘ E)ﬁas: ua.o;j\ d}ﬁ:\ﬁ.ﬂ}s;j\ uy‘)sj\}g“_\u\:\uj\ ‘Lﬁﬁﬁy\ :\:’S}ﬂ\ caladas “JE 3 1l sl s\y‘
gl g 35 053 Basial) sl

oY) e El

A 3l (el Ul peasal) s )l Aaxiall il 5 easall (e IS Gan ) aadiinn) A Y1 bl e ¢ 308
Caald e dedd) Glaldl ares 8 48880 53 pprall Aalud) Gl dgila o) JuaiV) bl e ) Ayl
el oo Al oY) e Gl eder 404N 14 Gl 3al

Aa8al) 55 pphaal) Aaluy) Lil AailSal dailal) 4k )l Aiall G205
Aiall 55 ppnall ALY Lan) AxalSal Al 5l) Al e W L 8 4y ) sean

bl Caiall (o aall 5 38l 5 5 _pgieeal) Aalod) 8] e dial | Akl jianal) 5 S A ) san

b)) dda i 58 b))
A oY) Aualasy) dda ) L gl

388a0) 55 paal) ALY Ly 4kl dids ) Jlaty) 3dads gadia Las

G

alalall 5 ) 5 Jasl g

Jadips dda 5 8 Jdinas

FRER J saall

3 yprall Aalul) 48) ja 5 aainall (gl S O sadl G gia

38al) 93 ypaall ALY L dda gl Jlaiy) ddads g 12 sl
Ll 55 ka5 8 EUB

LRI oy sal 5 ) 5 laie

B psal) Aalud anlY) 38 sall A slae ) Jgall oo Al clitd) coadd A1 dwal) 13 Jgand)

17

N\




\ GTA-2023 ;45

clibal) Jdali 3.4

ol Al 5 (Y 5 ¢J shandl A (e i) mje ae dilan ) Caullul) alasiinly peall iy Jalad o3
liac V) Jall 8 (addl 338 all e ganall LBl (e Ao gill ULl Jiaas a3 ¢s a0 4ali (e Loy
LBl (e il ga oL o el day cpfialill J (e Gand) 3K Jlie 60 ) ilea s (g A Y]

i Y1 e & U (e Ailan ) ) e o) daadiusa) Cila gladll g

18

AN



GTA-2023 ., &5 /

Gt Nl il 4.0
A0 il 3.0 8 83l sl Aingriall gLty ok o3 (531 ) il w134 (il

3 _ysroall Aalud a8y 58 yall dilaie 3 dadal) 5 pprall Aalul) il 4. ]
D) ainly O sinall dal gy Cua gy 81 ) 8 peae il Al 0150 Y s skl AallY) i) of Al all e
slac] J50 3 @ Sh el 3l Lide o piall ye dalu¥) aladiuly aogill (5 siue Ao 13 #5310 5l cagall jlas
Aamidie Lgsl ih J 50 3 s e g ddas s L) 7 Clli 5 cadi o Juaia¥) () 5 il AaludU _aliY) Sl

.J}JJ\ 0l bUJi R.L.U;J\ GAA}S

What is the likelihood that conflict in this country can be effected by
illicit arms?

B High

* ‘7 M Low

L |

Powered by Bing
© GeoNames, Microsoft, OpenStreetMap, TomTom

8_huall daludd ety Sl A slacl) Joall B gl pall o 880 55 pheall dalul) il Jlada) 18 JSal)

Oe a2l PA e sliac ) Jall 8 4aial 55 il Aalud) 5ilis jpaall daludl i) S ) el
1355 LS 5 (o sy 50 o Jsd e (8 Ay )Ll AaduVl da pall il sl (e 13 3 2o aaoal aas ilayY)

19

N\




\ GTA-2023 ;45

U g e 3Ly chaies i g L 3y il 5 )5 LSy (525 )0 (o8 32 e (B AUl AaluL A el id )
aad o jlicly asaall e b el Aalul) J 5 aans &5 cadl gl 8 Lgle Jpeandl s Aalul1 ) e jaadl Jsaas
(2017 6yl AaluS a8yl S jall) dakaial) & dalisall cile ) 3l g 1 S el

AaludU S e Wayl LSl 5 cdagiall 55 el Aalud 4 sall 5 jlacill Dy ) o ddas Jath Cand Ly i1 ()
b Wl 0 5 s emnd Gy ol 53yl Aalul) HLES) 0y 483l (2012) Giobes oo s Y Adadl)
Cladaliall § Slibiasll 3 e (Laladind elu) 3 jpeaall 2aluY) o (5 SN daga s 4xSalind 5 3aixe 28D])
Cu6 O (2018) sy Jaadly Gl s il 50 Aali 5 e sSall Gl g sasall 5 cgaalall Cppibal sall 5
aagall 55 el Aalul) (e Ul daeY) of i dadiiall Aoy yall e o jaa s Ailaiall 85 jpaall AaluY) )
) e 5l (i i sl G s Ciie Eleay aldl) Al ja Y ciladaial s cliiasl) Jeus
Al ja) el Alad) diladl)

Jare g léi jl Adas 3o 3 ysrall Aalul) (o daadle DA (e 138 (2017) 3l Aalu a8Y1 S 5all aoy
Bopaall LaludU lBY) S ) 8 eliac Y1 ool aliea 8 A i) 48y L)

fLalal) e o e sana il JSa aiy (53 dadaiall day jall 5dise sy ENACT <l <2021 ple
Ao a5 Alpaal) adail) L ApiaY) Gl jaY) Cilgall s el gall & Aiaiadll Alelal) cilgall el ja) CiSuS
s Ly il 8 (alail) ol alid) D) ol / s e g il e 5l dal e aes Al Lol
Al ol 8 ppreall Aa Ll a8y S pall 8 eliac Y Jsall 2021 alad dadaiall Loy jall jii5e

20

N\




GTA-2023 ., 35 /

51 3.68 il g
51 3.68 Jdis
45 3.99 (S
41 4.34 L)
37 4.51 SN
35 4.79 L
30 5.03 Sl 4y ) seen
18 5.79 Je poall
13 6.14 i f
11 6.15 Ll i
9 6.34 O gl i
8 6.46 Ol gl
4 6.95 LS
3 7.04 s ) Ly 81 4y ) sgen
1 7.75 Akl jaanll s S0 4y ) seen
el 38 pall B plae ¥ Joal) A g pall o ABdal) g 8 pshall Aalud) il Jladal o8 JSA)
5 shual) dAaludU

(2021) ENACT : _aadl

17 Gaagil 51966 ale ie dalud) laad allai 3] sasiall aedl aolill (a1 Cuda Ll ¢ 3l 138 dallaal g
sasiall ae) i e Aalu) Lo jlaa (3502022 ale 8 s S o) paall Gsin Uiy i) 8 Y 50 Lgia Lallis
SIPRI¢) Ol sl 5 3 suall 0 g 5 Jlo gacall 5 Aol jiagall s o114 ) sgan 5 (s sll Lty 81 45 ) sqan (A

8 sl AaluB alfY) 58 sall dhie 1615 ¢(2022

48,8301 9 3 yhual) Aalud) 510y Ailuaiad) 4l gail) gl 2-4
5 psal) AalSU a8y S all b eliac 1 Jsall Wadis il dsliiad) A saill il laal) (je 2aal) Gaad) aaa

53 gl Al 55 ppal) AaluY) 5 la) 5 A1 e b Aslal) ) slaiall Slel ye avanid ) ia 13 s (sl o3l

21

N\




e 448 53yl AaLul 5 ) el yy 2y skt 4y Addaiall L35 i (gl o jlad Jaadilly dulal)
Aalia o) lELLd) ol labal)

Slaaeal) g ¢l g8 (B Cppmial) Cp B gbesall atnd & p3ad) o) Aallaal CANY (et 4.2.1

Sl ylaad) g

sl 5 (3l 8 Camaa g 385 yurall AaluSU alBY1 58 5all 8 elae ) Jsall aen () ) A Jall il s
dallae sa Gaudiadl (o Al 31 gl axe Ja ol il yie ) 13 Caiad) (8l ghasall ane dallas ) 2
oLl 53 Il

eVl g sl Lload 5 5a s JSG) SN 5 ppuall 2aludl i) 3S all 8 elae Y1 Joall yolud e 795
b 8 Loy Ak g dilusia A8 ppaal) ALV (3la Auslpus Adaiall 3 Jsall e (s el ) ALYy
ool Jsaall 8 i s LeS Gl adball 5 31 el L dgila g Jae ddaa

Aalud e8! 58 5all 8 elac V) Jsall U8 (e baainal) elaia¥) ¢ silly dabaiall bl 5 03l 8l 25 J sanll
EM\

caall 1 e daal ST LAAES b 6 lall JSLell et A dpulal 5 sha oo cluland) 5 ol &) of cps b
il Ll et 450 5o Ay GIAT (5 AT lagl il ) dals s

Aalull L) AadlSal dailall dyida o)) Aaall) #Sall & 55 0 5 3 Baniall ) (ia aca 2022 (sl s) Jsad
e (5215 ) 5 (B (G550 (b Abda)) 55 praall Aalul) L) Aadlal dailall Ak gl Lalll) 4382l 55yl
¢ s s Lo V) 5 3aal) 5 5 il AaluY) Ui AadlSe 3 Aluiadl ala¥1 red 48 AL | 50 45
(el painall Claliia 5 ¢ 5 aDladl 5 bl pall 5 ¢cpal) o Un Cha AN 3 Al ()5S Hliiall Lgaladial
Ol & 55 s il Baniall ael (i€a) 740 Y Jiad A iS¢ elaia¥) ¢ sill 53 paall dalul) o) il
Al )& dlae ) 5 daal el e laial 5wl 401 NS o Glulauadl 5 cpl 580 345 55 505 (e (2023

22

N\

\ GTA-2023 ;45



GTA-2023 ., 35 /

b b_paall AaludU Ayl gl dalll) dudal jiapal) sai sSU A ) sgan 5 yraal) 2aluDU Ak o)) diall) Cirua g

4 ) seand A sl il 51O 8 pilaa s luciall il e W e ) e 3] 5 2a ) AT (Al jianall 5ai oSU 4, ) sean
e elusall Caial) (e 2ad) 53yl Aalul) e aad) Gl alll dila o) Jandl Aad 3wl dlal jiapal) sa oS
(2023 (g ddl g 55 053l aniall wal) S 3l g 35 05 e e

8 _ysal) Aalul) e aall cliaia L B jal) 4S i 3305 4.2.2

Slo ol iy ety 8 Ly ¢ )l piaa g AaS gall 51 pall A Hliia 32 31 agilaly et Candl 8 () o€ jliiall Ja
Lay B _aall Aadud e8] 35S yall & eliac V1 Jsall (e el 81 Le )} 5 48880 55 yraall Aalul) 48) ya
Glanal oSal) b Cppinll G 3/2 8228 (s AT 5 (g Ll 3y (s g 505 1l 55 L g e 5f llh
o) 3 glisall

ASall 31 pall A8 Hlial Ua i lalill aliee coalif 288 g Uil 138 6 Jla )l L e 2l

Adalud) b 8 Ly (s DAY Aa sSall JSLgl) ) 138 il 085 bty gl el i e el ) 5 L 335
oslaa b eluil) e 746 Lz D) of xie V) elaia¥) & sill 5 ) 55 < S0 Ailiadl) dAdalull 5 dgey il
sl el ) slas¥) il By ol ) 8734 561 sl Galaal @ilall 8 ,Sdl Cuaia 4750 5 ) )50
Sl 8 elac V) Jsall aen anal 2023 alad

73381 sluil) Jiad il i e Lalila 3o 3 bl (0 710 02 Ji Y Lo b ppiaall AaluD oY)

23

\




\ GTA-2023 ;45

Moo
M 1019
W 202
B 3030
W 04
W\ 60-69

o) yaall Cgia Ly 8 Csndl) Gullae 81 all it 9 g
il gl i) Gullae e YL il 33216 (2023) ¢l el all AasY 2 jaad)
(https://data.ipu.org)

s glaall b ) 35 el Ly el gl il ) e eluill 3 jal) Aaludd oalBY) 35S el O30 (ary Cania g S8
Cige 8 iS5 yaall AaludU alBY) 38 el 8 elac] J g0 5 obal Jsaad) mria gy A i) Cland e
(salal) o glaall ) 5 S sl

24

AN



GTA-2023 ., 35 /

2018 gl s R L sl

2015 glall Al sall 555 bsS dosi s ke Ly 81 4 ) sgen

bl sl

2013 #1005l (alaa J:ﬁ)s*‘ sasl sl dadl s
glaall

031 deadlly glaall 55 S5 Lise s it Ll 3
il gl

2020 gl 55 i Ll S guall i

3 _yshal) Aaldl anlY) S jall A slac ) Jgall 8 Adlad) g ALl £ 84 5 139 16 Jgaad)

S s G A ) eliac V) Jsall apan @ S0
Ol elatl) O 38 53 Cle gana cililia b
5 _ysoall Aalu1 s ) dilee 8 dilisa 1) 50
Aall¥) e cladle aa g elly i Loy daial)
Llas & all g dalul) Ciled giue dles

Loy Canaall OV lae e W jue g2 5aall yile
3asiall aadl Aa il a3l Jads cilling Glly
Ol Gans Cadl eyt 5 S8 81 AV
2019 Al duida ol) dda ) Slga :daall 110 JSE abll) Jaga liny 8 Jadh Ailos Gilas 5 i

ey AR oLy Caagy Basiall ael daylil

Sle 2022 ale b el Cilaainall ga b il ol 20V OMA Ge ) Y] (Gial 3 gea aed g ccile ] i)
il gy s any () sl o gia 8 Basiall aeY) day A RWANBATT-1 it Cilaiaall caead o Jiall Janns
(2022 ¢l A eldalls ) )




\ GTA-2023 ;45

Jalaill dualall Sl o Aalul) 3058 el agle (3llal dda il Jaluca (e Jah Al daail) e 18y 8 LS il
& Ol Jie Gaglis 4y ) €5 ) sl eluail) ol (2019 ¢ 5) 2 Jaka 48, 230l 4 Clagagdll as
Adadll 5 i) e JS

i Ll 81 (5l 5 o D)l puall Ailaie  dmpusall (il g Gallaall Al < S5 s Al dals (g
ol ) ApalY) 3 paall 5 (e 22 A0 15 (2 Al Lemal s (8 oDl llilee 8 (i ) (e DS oLl
el aan 8 48880 53yl Aalud) oy pall il s saall ca i 5 sl AaluD a8y Sl

2022 ale 8 L 3ii g laie 5l s LS (e il g 33l 5 i) 5 galall (1aY)

5 sl Aaladl) Uil api A 3 jlal) dibeadadl jutaal) / Aabidl) B 51 glosall pis 4 5f Aadlan 4.2.3

-

.“. - S‘J

il 8l ) a5 A5l Anluiall clubud) juad ) e A 38 Gl o ) Gsd) Jua
Lealadind selu) 55 juaall 2aLLY)

(2022 “"_\..3\}) L_U;ﬂedaﬂugl.é_akuulsj cjudm\ﬁ\dﬁuﬁﬁdkﬁmw}uuiémgaﬁ)uy\ Pyxiv]
(sl (any 8 el g (S ) Lo algaall 5 Lol lld 8 Loy Aadll 028 iamy

JETE ORI EE- N PG PV JONRAU IS PR P ENER JWI JEE PP EIRTR
3kl 8 elull g Jla 1 Lgaady o oSy 0 )l sal1 e 5535 jlia e Clainall (e a2l 5o aainall
ol iy a5 Ul ) Lgaladiion) 8ol s Lealaiina) 55 puall Aalul) 5 5l Jasi 5 469al) o5 pueall daluY) e
agras ) g Jla ) A sasiall a8 gill 5 il slaall g ) 5090 0 i Y adinall L35 ) S3 (e Badma

26

N\



GTA-2023 ., 35 /

Aadal) o3yl Aalul) A8 pal Ly sl (§ 5 (5 o gimn 8 e sheal) Jal S 5e) 3 kalaall gl e
B3 ) Sy 531 el s da 1 (g 81 slsal) aae JISET (e a2l ) Ganiad) 03 5Ll ) a1 o2 5255 (2016

Sall (530 a 9338 glusall p2e (103 )92

Qi) Qoo Ao 5 paal) 2alul) aladin) o g shair i) Cald 3l g call (s gila il e e 48 56Y1 (sl
G (sl il A (e a8y aas Ly 8 e 32l 5 DA aali ge Aall 5 A puatl) Cilaatianall (mmy o S5

2 3al) e il s cpudl LS 0 lim B o3 Aail) Bnt o sa) o (Dl YU iS5 anls Cayal) L) (33UaY
(1981 ¢0s AT 5« S5 A3 €2021 ¢ ) 8l dpelaia¥) A e Jx ) cldasll) (e

35S yall e laad) dBliad)l JDUA

Vs e psal) see Jal e JEY e llall 32l ) ) (s a0 8 Aol 1 53 of Jas gl ey guall i gin
DY) e 2 3all &8s el S i) alasiuly 45y 138 Wa 200 (e ST ) A jlesin¥) &all 820
Ale (pe dad giall Cild 31 400 e 12 4 sl AaluY) IS (s A Clading 3 sllaal) sl i g Ul
sl e 5 e agi )8 o 558 ey pall Alile ) el

o3l Jseas s by e din 555 da ) plasail e VAl dalia ) (33Ua] alinall (e e aaine
(ljeije jeeeechhh cekwuta jeije ) &) rall 4 saae 4y Ul dalhl) Leilisal donay lea s 5 J e )

I Y Ll e sl ) 5 ainad) 3131 (Jaall (o Jumd lin (S 213G sall gane 2 Al
(2004 <Ene ) A>3 5 n&

e @adall 55 praall Aalul) iy Aol 3l dda ol JuasV) Adasi Guie o sy ‘&ﬁi&ua@@w@m}
Ol A (g padl sl o) 3506 3 sl Aalud) dad Jsa ldl A 3yt ddaall Cilaiaall Ao 5 (i) Ja

27

\




GTA-2023 ;45

Aalu¥) 8 elaall g il )saly o sl 30l 5 Cangs 480l Dl i (5 jal eliacf g canly Apadiil) Gl 3))

Agiall 53 uall Aala¥) daa 256 paena il g el pn s 4.2 4

elaill a5 5 Ao L1 A (pen e 38 55 3 el ) e Jilal ol 38 lall adaes o Al all coaa g
Aalul1 L) (il ga Calise & ) 51 Goamy canli B pall o 250 )1 Caiai ) sa ST o) i 5 clgaall
Lo palaill g3 hall 5 & 5 plall ye aoialll g Hlad¥) @l 8 Lay 448301 5 5 paall

5. Do women play any role in the following:

I Yes [ No

8
6
4
2
Trafficking in small atms and  lllicit manufacturing of small lllicit possession and misuse Disposal of small arms and
light weapons arms and light weapons of small arms and light light weapons
weapons

L plal 5 Aaal) o3 yural) AaluY) Hlaml 83l ) 50012 JS)

3 _yprnall AaLul1 3 1) geal s e oL il 5 elull 3 )Ll sy Ao 3 5l de pane cilBlie Cannd
Y g€ 5 3 a3 Caagn agll e el sl 238 Jia 3 cclld Y ddliaYl  eilaliia sle )y Jal (e a6l
IR e bl aranal ot JOA e Bl A jlaall 028 2855 (S gl 5 agid yra oLy Gl 5 (3L
Olaally Gyl cilas yall Ll Jaalisale) 5 e lusill aa 585 3 ilalaiall ae ) 5l 5 ¢ e laia¥l g oill Llatay)
AT G e Opee Al Galladdl

28

AN



GTA-2023 ., 35 /

slaall ) Gaall 8 (6 JLiall JE Ly Adeall 3 sluall 38 jLia e ABGY) aal & 23l s sal IS Al

Jaliall 5 Slal) jlmialy |y sSA agil i g L) o ) st Ul M) i 55 Sl Jal (e lagdie <l jualia oS

91 G5 il (o 203 by g5 Skl A i b 3 i )5S L o) e

LeS clilad) cdlaal) alagivd ae L gae i grlasy) 3ale) 5 e poiil) 5 =0l £ 353 s () sl b S8
sale) 5 w5 =Sl ¢ 3 dlee culaa¥ W81 (2010 ¢l sl uiall g 5 dalall peilaliial 4l 8 Jads il
Oe dradin S0 aanill a8l ga & Ll o) o) o3 G echlalial) OB Claliia) Gus (5239 ) 0 A ey
5 A O palaall (e avanaly | gald LS| elaia¥) ¢ gill o 2l Caiall g ind) Cainll (a8 Jilai Jla Y
(2014 <Maiden ) baiB¥) 5 elaial) zladyl sale) 3l ) 8a3ss (o jiy elusill

Hiny g Sl geall 35 ymgl] 40 gall Aadaial) iy adlall ey (3 s (g adiall o sadll DA (3 2019 ple b
AS o Wl i all eloall Jaalil) sale) aca a8 () saida o)) £1S 5l 5 Jlo gacall A 3ac Lisall Basiall asY)
3130l 150 (3o ST 3 jagdl 4 sall dabaiall € L0 coluatl) W g Al el aaiaal) ciladaio J3A (e Ll
el sale) el Cppmsial ey 31 5il) el 58 ALl iladd 3 asinall 213l (30 1000 5 sl 48y Ada 5o
‘)...\5‘53‘5 6%\.@;&5‘5 \jdﬁ.ﬂ @ d:.\ém‘ 3JLC>I (2) ug)S)A ¢L‘u aJJhAj\ Giiaal Lﬁl\.mﬁy“j GCLAEAY‘ CLAJ:)J\ SJLGJJ
e il g eGial) Jaus g e oanba) andaill 5 ¢ all AL Y15 ecaVladl 5l 5 e el Jaall Jie dlels cilana
(2020 ¢sasiall as¥l) 5 jpaall Jac Y s

Jisa iy V) LD Al 3" o) ging (e 0 3] R 53V alaiDU il Basiall ae) CiSa Gy g8 Al Jli
Aleall o2 Calaal 5a8as 8 Abledl (4qillSa) 5 ) sl &l oY Ly 81 (e ClLLAN Caagiun (53 5 ¢ galiall S|
2063 ale Ji

29

\




\ GTA-2023 ;45

Opiad) G 3 gl ol e il s a1 &l 130 425

il agac s Jla il 5 2Y 5V ae Jaall dala lia ¢puinll Gn Gids a3 et gLl dal (e 4l Caad) CaiS

s goall (2022) 8 _siall Aalal) saatl Cpiall (o 81 sboall A80d Jaloi Zabial) 4 5SAN dpari s Aoy 4y 5S3
S LT Mg UM ) (5 a5 A ey s msii (5S5 La Llle Al 5 66 pal) ALl 5 4y S (Al e
208l (8 il adia a3 LS O s Jla U AS slea (pinall sl 5 psall AaLu) 0e 790 (e ST
Bl LaluY) Grinsal) 5 ceadiie s Sl ale JS8) il 38 dlusal) ) 5oV

A8l 53 yall AaluY) e 3 plapndl gy 5l (35 36 Csia (o lasbaad) Jal S e lal el 4 0 S35
AL ¢ saiing (il il 5 g Jll Al ALY ) ol GBI 5 50 5 ol L) AL (2016)
Llas alana () e AT Aali (g sSA (g uind) oS aa ) Jiad £ )l AL & gall lilal 5 6y )l
sl (e a4 Ul AalLY) alasiuly Q) el

p- = = = n

o i<l o SI e o (el o sl o Liaall
day A S
oy M
Y]
LU
——— —— —— ——— —

3adl) 53 paall ALY e dsluiall juleal)l s 113 gl

8 Lara Y can jud (8 a5 Blen ag sS1 dntinnall a5l Jla ) Le (A Ay 4L Aalul) ASla 2
Aalu) aladinly 4y 5 S el Juia) & eelld ) ALYl cldbaBy) el Cun o) juall 3halie

30

AN




GTA-2023 ., 35 /

iy ecllaall I s sa Jio s paalaall (s sall (a5 dppndll e V) G aiall il ja ) sl Jie s paall
Aol sfay o 08 s sl JUbY) Lol U1 sl Clall 8 g

& Jal a) IR e b st ) Cangd Al cdlasill i Claaiaall (e Al Ay ) S (e alal) Gl
JsY Al

O ) LS gl a5 eciiall aia g el (3 s Alen Caags ) s Jla M il s (& Jla 1 Al o
eJla Ll @l iy 2N el 5 gaill Adliatn) 84S Hliall 1l ) Jla 4805 &S HLE 2020 ale 8 Aaual

Jla 1 &) iy allal) elash Calida (e dakaia s 2 8 Cll (o ST aa MaaS A ¢ 50051 8 505 s Leale 3Ll )
(2023

& 3 5a 505 o> Dl agaae U e Caiall aia QLU (53 53 £ L) 5 dpdal jianall sai KU 4 ) sean
Caliaal) 3 )08 sl 2Bl agra 3 jalae ) je WS cilibianl) 403 55 (Al (5 panl) caiall (ha 2l Coags Luliis
Oe il ol (el dagin g Caie I 5 = g padl Al e okl japall g0 581 4y ) sgan (50 (8 )5S (Ll
cainll 935 SO Jsn ulaeall agagh jurty CLuill 8 5 cdialal) 4 Ul agiadud anlucy i) uliE) oY 5
(2022 68 _peall ALl 3paatl Cpiall (s 5 glosall 4803) A sa U 830D etill 430 50 Ay 318 UL

Agiall 55 ppraal) AaLud) 5 )13 A8 ) il il I 55 21 42,6

de Kol gl Jals Gl g A Kall pie g da sSall VIS ) o 0 g8l Ao sl CUlS) a1 o Canl) el
Claaal mas Jomy Cun 43S A 5oy by 134 5 28480 53 psal) ALl 55100 3 s Alad o

1 dan ¢ shaill e 35080 ded Cpniall (B glusall sa agila 5 8 JakY) 5 eluill g Jla )l aca e daliadl)
8 slac V) Jsall Sy Lo o adh aainy Y Aaddl) 55 prall 2alul) s ylal 8 2Ll (Y ddliall 5 jall Lage
oo ASI Ll JYA (e gt B0l agiSiay Al ol jadll e Wiyl (S5 ey aldll 3yl AaluBU ai8Y) S5l
LAY

31

\



At 5 oS ) o Jabiall o slaill 5 aalaill 5 & gidal) Jual il a0 ) dala @llia () AL sl clS) il Al
Oyl Y o2 (38a1 A5y Apnl yind 5 ddae alaal waa g5 clgia (mall 5 81 AN dagal guaal 5 iy i
Ui s 55 - Apmaianall g e ghatl) g Aualll g dalall g bl g Jla 1) - cileUnil) Calitg (g ¢\S ) A8 HLi]

Osbaill Aalaia) A giall zeali yull Aaliall 4 jaall il ginsa 5 3 5f sall 5 kil Cilga g gl gl s cilalaia)
(2006 ¢Asaidl 5 5baiBY)

Lty 80 4 ) sean (8 )Y sl alea¥) Badeiall AlalSiall sasiall el &iny 255 ¢ o ol Uity i1 4 ) san 8
cerainall Caiall (e aal) o jliiad Adacall ladll 8 bl Laa il ciladaiall 5 eluill A8 Hlie o o sl
lalaill elly 8 Loy Adlide Lloaly eilading Lo 55 ¢l 30a3 3 Geilaliia g sludl) oY 58 aalid

8 Cpianall 438 ya 5 cpainall 8 Adala sl Jaguis elaia¥) g sill e 2l Caiall 5 dalladl 5 claiaY!
(2020 esasiall a¥l) Jaall s jaal) agiladsl dw

Al 3l 3Ll 5 31 pal) il Bac B Ll 335 8 Aalal) Cle gamall 531 pall 5 uind) 5 dpnainall dpaiill 3 ) 5 sl
8 8l yall AS liie Jsa Bl 5 7 guca sl Baly 3o 5L 5 a8 5 o) sl BalA 5 Clyigall Ak g il 3B a
Agigall DSl 4 68 g Loy )15 (aladl 5 alall peUadll (8 ) jal) aiaa 5 3aLAN Caalic

bl aaliall g cldl A1) oo G gard) A1) - il 4.2.7

O ISl ol s cldl Al dpluiad) juleall L cide 3l 48 5kl e ¢ sl 38 i) Cle gana ciliilie culal,
A ) WYY ey 03 i) G 8 sbosall ade i) 488300 53 praall Aalul) 5 pla) L eluall 5 s )
Cillie duxia GSay o 2l Cnll (K o) DU a5 A8 oy J5Y) aliall 8 (S5 cctilag 535
Claalusall o g of iadl (€ el da g Mo dpeaiill ISE Lgaidy 5 5 jlall CEEN 2ia Cilaainl)

Dl g i) asla Gl 5y A8 sl 68 caa V) ALl diad) JA e el 5 Jla 1) e JSI Alainal)
il (8l slsall b8 JBA (e g il padill ) 5 HLEDU IS 5 agile

32

A

\ GTA-2023 ;45



GTA-2023 ., 35 /

el a5 llead) dxal ja s BV Cilagi celaia¥) ¢ il et 5 jprall Aalul1 mal o Cpanali (f Cany
1 o L oaall axill (e & 3LV s ¢ Oamiadl (B sbusall Cllaal i) 385 5 paa s cdpluiad) joadll sl
3130 8 Apludall ) shaiall sle) je agend Ao Jand il ciladaiall apend 4aa ) &l ) Sl diacll <) ol a3 ¢ gl
ULl s Jal (e cile SUata¥1 5 Elagl1 (e 2y 3all o) o) Cang corall 13 & 3aal) 55 peaal) 2alY)

o sandl) zella Al el Ll apanai] UL aladil cang g a5 aSball 5 81 pally (3l Lagh ) gandll 2

ALY e dlal dae all (g323 L 5 Baasll

e Gl jlaall o il Caags b i cany o eclaiSall cad i e sl pant] ALl e & 5 ey Y
Al a8y 38 el Sy S5 paaxiall dadiaal) lanal 43 e 038 Apail8Y) 5 Ak gll g Alaall il gisal)

ke Y Jila sl Sy e gaall a8 A S IS g O (R inall cladaiall O (s (B, g 3 il
iladl 13gd BSI o gaill 58 5 Apaiill 1S 53 Sy ¢ i O Sl aaiaall Cilabaia g

g sl 8105 om ASDEAS il ) (42013 ale (8 s Al doby saill 3alall s gl) agaall (L)
8Ll 8 el 2 gy e ) T pall asial) aa) A 5 clygn dmala 5 e laia¥) dle 15 Jikall 5 elaia)
Jia i) Gians 2 Gpeiall s 3 sbanall o 58 gl AL gatl 3aLal ke ) dgaal) padiiay cagaall Jaa
Gl 5 i) JDA (e BaY agaall Ladiy i) coBailly "l saall o gia DLl dlae 831 jall oyl

A AS jlad)

33

\




GTA-2023 ;45

ksl ) dad e Aol el Ll ke gl dgmall (il ) ol 114 JSA

5125 A ya 8 el g Jla N (e S & 580 (lanal VLAY 5 e slaall i o) 35 aladin 5 \S3 4.2.8
3883l 55 yuall AalLY)

i e bl s Jla oSl VLAY 5 e slaall L sl 935 aladid ) daladl e ¢ guall Al jall calal
S ol (JUa s o clig 3l o) 8 Aalide algay & e Gl g agil 308 3 a3 (pa o gus
O Sy 5 ¢ Aadail 5 A saall g jaall 5 Y (3 yhall aga saaall byl (s (2015) A saSka g
Algadd) 1285 jueal) ol 52 s8aal) ALY Cidatl 3 g ya il LI A Tl o 58
Jensl 5 3m3 A8 yha s (S ey 8 anty Jagi g Lgaba 5 LeiDlans 5 Ledada 53 il Aalul) g Lo oY 15k
A sl 3 seall e e 3aS Jsal) el 31 Cpana b ppiaall Talu) oy ey oo s siSEN aaEilly sl 138 e (38l
ELAY) 5 caial) @lld 8 Loy Ay Ll Aalul) ans s Gl (ge A giie Ao gana @llia 4 Ul Aadul) aii Qg ALl
(2010 ¢ sl W e s 5l siall s il 5 ¢ 584

34




GTA-2023 ., 35 /

O el Calite 45Ul ALY e ciledle qum g o) g aa e el s Ualua LiS il

A gall G0 0 58 Baan iy il axiy (6315 oLy 8 A ClatY) e S Gl (2022) 0 sSas sl a2
(8 A8 HLiall Lia 58 31 81 gl 138 ey Apall) Condl A Laian ) i) gl g byl il 20 gl g dpalacil
Lok O (R A lalaall Jasil s dial A3 3 £ 14YL pd rans () sl

S sS i Al el e ALY (e

Chaa 535 Gl (iSlas ) paali (Al g ¢ Al 5 ) g€ Lol aisly b g rall 5 o sl Ly jd) dmand dxilill
&b g ot Apditdal) cbudabiall Y 1505 Al 03 ) s () g sl 5 (el Lea g e 3 asdl 4002 3S jaa
Jes bl e gy Y il e s Gleall @133 Jalddiie pe Jilussae (oS us oS it cuail
(2018 ¢ sall L 5 sal ) "aluad) Jilal (e 22l aa g5 G e 330 638 o # S0l

dall) e i
https://play.google.com/store/apps/d
etails?id=com.masseka.game.studio
&hl=fr&pli=1

https://peace.missionzhobia.org/?utm
_source=landing-
webiste&utm_medium=referral

ALl o) s dpad a3 115 S8
(2018) sl i i 53l 5 : yaumall

o Aalul es Gl 8 Loy ccaial) alasiin) G LAY (alali) (e allad Cupa dand g odat Sy il
sl el s 53] s agsY A jla <l )8 3aS) dalead e I (i jad o Dol 028 Jia (L (e aie D)
A ) e dadial) CileLaadl aa ¢y slall 5 Aalull i) Jie Cagiadl el jaY) &gl aladind e dua 5 i)

VoY) 8 iledll i ddpial) ye dlll) jlaal ae
35




\ GTA-2023 ;45

Jeomis Gmotaad) Jaalisale) s =3l ¢ 353 sea 3 @Dlall gy ol Sl A 5o A Caatlis (LS
el g aall dihaie el juall 8 S s ) Cladinal g addseil) ) J saa gl

251 (2016 ¢ 52 sy & S g 9a) pSlal) b ealial CiloiteS andiud Al 5 ey gindl 2all s JUS (40
8 elaill s Jla U @l 580 ) A iy o Sy JISEY) 5 VLAY 5 e slrall L ol 955 of A1 028 JS
Aaadll o3 puall ALY dadlky

Addal) g 8 psall Aalul) 5 1) o sludlly Jla bl il 28 15 4.2.9

laill () 0 smaiasall HS3 c@lld aa g Aaddll 55 il Aalul) 5 lal il s aen 831 pall )52 Al yall ¢ i
(712) &_jmall 5 aalail) i g ¢(770) 48 yaiall dueLaia¥) 20250 Cuany ) 52Y) o2 (g a8 ) e
b jpraall AaluY) aie 8 ALl eluall <l a8 el ) daladl e ¢ guall Tl 138 5 (78) U ail) 41
L) 5 clgdll ya 5 Adaall

48,831 9 3 piual) Aalu) cOAN B Bldd, 1dee pludl) & LA Y i

78 Ll axe 72 oAl ety

\,/

8 ) il o

8 @\J

36

AN



GTA-2023 ., &5

e s 2 3all £ 35 gad Basiall ael) dgae ae pLadYL diliall Jlae S Basiall a1 5 il &S jidl (2015 ole b
I a5 5 sl AaluYl Adag pall il Jsa bl el 11 ol 3 5aal g i 6] aY 5 jpiall AalY)
sl 5 bl Jga Hhas Sl 5 o5 ¢ yiall 8 AaluY) jhd e Uanal oluill 0 s cclulall

8 acall Basiall ael) Ainy) Leindlal Lginaly o Sy Al ) 5oV Jsn Ol sl s 3yl 2aludl saaall laladl
(2015 <L

8 Aluiall ) slaiall Bl e avenil i JiY1 jue Ade i A a5 50 23l ¢ 35 (0 95l Banial) aell (iiSa oy
rdad laa 5 G axd 5 jpsall Aalul) 481

o O Bl glaal) B datia o Alall &ld clwlud) o Jalaill g cilibnd) aaa
Aalll) A8) ya g Cpdal) JlasY) Jglaa ol il g s ) g Aleaial)
3 juall Shedal) Hglatall Lo jal)

Ll clilw
5 sl

o b_suall dalud) clubiw
Aaiall | ghitall A yal

o ciiles LiTig daa
5_sall dalul) 48) ja
i) slaiall Ae ] yal)

o 2 gall g Auludal) juleal)
cobadial) Caiall Ll
Aalul L yal)

Dshiall Ble) ye avexi Jsa Okl £ 35 ()55l Baniall a) (iSa s ) 5 (g zilai 117 JS)
sdaallss ppaall Al e aal) 8 dsluial)
https://www.dis weaponeducation.org/

37

N\




\ GTA-2023 ;45

Aadall 55 paall ALl sl o & dluiad) o sl 3 a8 Coag eluill s Jla U (e JSU5 ) sall 028 apai 3 13)
Sl Jsa by 81 COLLED Alla 3 Ay &y A1 SatY) e A Y1 AU asial ael) (i€ 618 55 gy
i) 138 ey Aleall Calaal 3i8a3 3 6 0 s IS5 daalua) o il cl 58 a3l <" @ald)
oo gl 8 Gl o 12805175 50 ) saad (Al (yne yadiall 4851 o) 50adl 5 30 5 cpad sal) ae Ja¥) Gl ) s

M 1 8 015 DLy 5l ol 5 5l 3

30 L Ly ) (3 =3l g 5 adell ool asial aaY) S s (5 5a €2020 W) 0 s/ s 8

Sl lie V) gad e agi 8 3y a8 Chags (aw sl LS 3 4 ) sean (Sl adinall 5 e Sl (0 18 JLia
a1 3 1ok Adai yall Apluiald) slay¥) dalaty () o Hliiall 8 5 il Zalud) e 2all 2 e 8 dluial)

O Alall 5 388 55 prall AaluY) e Aladll 5 jlagadl 8 cpial () slsall aald (oS5 Aadl) 55yl
(2020 «3eY) 5 a2l ol Basiall an¥) S 5e) lesall Ciadl g gl 3l 8 il el

38

AN



GTA-2023 ., 35 /

8 _yproall Aalld adBY) S el dikie (e Cppeiad) G sl Ak sl Gl jladll 4.3

Aally) by Jaaedl 2080 s o)) dda 538005 50
s dalul Jiai Lelae ot Sl 3ol 5
e 4505 G5 aa) e Bliall s dalud) 23l
b (5 sl

Cgal 5 28 AuSlad) o3¢ Lgila ) (S5 ol el a
(8 A 3l el L sS1 i) (g (amny ¥ 32
6V 053 iy omeladd S8 Lsle angn olanall
(5 Sl

-l dgida gl dda Ll 3 il Cueadind ddglad) 8
3ol Jandl Y1 jilday (R8s Geasd) Ayl
Ao g sal) AaLlY) Juanns Gl g il g a1 o)\S
O A gean Sar s As Bsise e s Alall Slas
Sls 590 Agdee 8 ubaill ALy Jli g AaluY)
ALY Y ccbaadl e aaadl & o) Al Cagal
BSOSy Aaluf dda i) ¢ il Lavie Laps Jing
B e 13 AY) 5B sl agd (55l Jadll
3ealls 3¢l G5V (e 5 S de gana pladinl o
PR PG Y DA PONTE 5. 3 E g L1 PP |
it 403 OIS Sl sin 10 0e ST U8 gl
ggﬁ\‘)éﬂﬂ.&w‘)é Bawad) Cuils ‘LG_%,J?:LAJ.\;
Lﬁﬂ‘ YLyl Q\AM\ \:\;‘51}\53 (”‘“3 Jgjjaﬁ
AL Gy 5aa 5l A el aladial e Ky

Ol il S 1l HadlS Ll (LiS 4.3 ]

ada Al dead Jals @l Jads g Gladlall paia g
oopski ) Cieay Casal Gaaall L o) g3 xa
G el ) e oY) 5,08 dpda gl dda il dead
b sl (5 sl e Audl Aalu) 5 4l 2alud
Ao il ladalial) g cladaliall (g gie g <l gal aelod
Jas) e Ak gl Aa 20 daak e sl L 51 i
Sl el A ey el b sy g sey
oyl (Say chanly 35 ity i 5 il Al 3y a3
oV dss Al Gleslaall mas o J sanll
(Sass 4855 g0 5 A8y e shadll JIii edlly il )
oo o Jfidl i a3 ) e o
4l Olal

aa8all 55 jpeeall Aalul) Ll HB1 2019 ale b
el adl B LS Jlad 8 5 ) saabe dadalia b
g Lo sh (paall #Ola g ila seall (e S
s jall (& G e Bl OS LG calal) b (e (38Y
gl Bale) 5 il 5 ~ Sl & 3 dlee (0 400G
e Llaall  4alul) pen Cings 5 ) saalis dabalia b
ol 533 IS i ¢ 81l Lglboay ) jaiY)

e Aalid () Sl ol (alail) s daaati g
e8] (e CaiSai g aall (5 sl e de 5 i
a3 cllaludl ) A gl e Aalul) (o ailuy
A il g Aalaiall e dalu) (e S aae il




raie sa g G el o aaiay &l il ¢

ol g 3 lles aen 4 e g Al e

e Bl el J 5 L o1 Lyl 3ale) 5 ey il 5

O e Bl Jais dgila o)) dda 01 3 jala 8 dalud

sluill (o 3 jall 2yind (N5 seall o ) apen

R 3 el gl 8 Aida ol Ada il Aedd i)

il o) da y30 5 s (8 (he (s AT Asaa 8yl

(8 Aliaiall A sl Lgilail & (2 Bapaall BacLisal

Liiban s el s AaluY) e ciledle gy

dgiha ol dda 3N 3 il JAda LghHla) g LeaSlal

Aasl

Jagni . sl sale) 83l el 55,52 4.3.2

38 e ) @l

Lo Cian 525y 30 O sy il 2009 ale &

ilea g sl Ol daddd 14000 e R

OS5 Ol lana g el Sl dalud ¢ 5l 4l g
) Ciiall daalia drala Ol gual) isin 4.3.3

Lpainl) gl Jalad . o Lain¥) ¢ sl i
Al SJ}SMU SJU'A&\

ot A ebdyle Alayadsals o diy
GRS G oad gal (el J e 3 L J1 ) e
(O AY) aainall 3 asen Jia Bz Ay oY) 2l 4

\ GTA-2023 ;45

GaAl S ey J a Agales LAY

b sl g laall 3 8 ey AaIVL el 5 LY
Lodliall agindul juedi 8 (i) sl (inall)

el il e gl elly 8 2007 sle dia Lgakaiy
il L 20 Ll b 4 sla e i diaadll

e gall a1 535 8 dalall Lgilasl (g0 g ) 52
i s ) s Aipaal) Al sendll aliadll
(S35 Al Cile sanall Lalal) ol
pasiud () Ulal A 3 38 5 <y sk 1 ual oS0

O a8 Aol gy (i A ey a3 andll Y g 6y Sl
sale Y (A e eadd Gl (i s ) 50 Galilie A
el e AUl dpxi g ) sall Aisaall 33 A 63
Gl gl Cala 535 Adaall 3 ) sall aladin) aa cdalud)
O Ve O pataal Al AT Coal) IS ) SIS )
oY) 5 elull Al g laall 5 ) 55 canlil | g 3l
Uglae 8 Aalita ) ol Canll Jla 15 B8 Y (553

2y flan e I ol g
Juae YL ALl J 3l b by & 5 et 4l alay oS
)50 L A4 33l

Aol ail) 3ol Jila gl) agaall A8 <2022 o250 A

40




GTA-2023 ., 35 /

e ) 3 Ja g 3ol 5 Guindl 5 Al gatl) 3aLEN aaalia
i) Caial) Llad 238l i 5 AT sal o (1
Gl el Jalsi s Juadilly ¢ il o 26l Cainll
RSOl (A )

S IWCR P WP g R P S5V P L [ RIS VO
A8 L g Chamill Ugla | gada 28] Jla 1) ol oy
e elaall o e ] i eyl o eaniad

Y cliekalia & daled) (SLY) L Caaaill e il a8
Gl g pasal) i S Laia ) ) gaad eluill 5 gea o5

a3l Ca yie ) e yaill e il 10 any " ASED 5 40
Al ) Gle 12 Gu A adiil s 5 (e a2l e
S (a3 COUN Gl sl 43l g g o pran
A A paall (8 aglins g J Jall () 83 g2l o 53
A 553 DA gy (8 2022 aaians (b
et Al Ay el Gf Gl 5 Jtasal) 8 Alilal)

aded danf @l 5o e atac s oy il £ U LS i
P paall (I ady JI s (e i 30 ¢ ol Alial)

s Ll daglla b ainal) ol slaie 51 4.3 4
Alag) aladin) | L sel IS 35 paal) 2alLY)
48831l 53 yaall AallY) daal<ad 4ead)

ol (I L sl 1S At (3 Galall LESI 3 5y

Alaia¥l (e S D) oy Al ( JOELY) 2y | jlaainsy)
gl Calea Al Al 4l Lgtirnada o L el )
3kt e Lage sl JS I 30 Y s e il
52 A JL8Y) dlaef (alass) ool Lanie (Sl 2Ll
(@3 e Yoy d )l Al sl Ty ¢z lad)
Adhiall b daluY1 Ll ) ol lee

G 2aluY) (e ga 22 e J peanl) aall (0
Aadlial) L sal JS Joa g JAl Al jaiead) sl
) ge dalaiall 33yl Aalul) Ly oS Lakl
O o) s o) 5OV G iluall Gl 8 Ley daid

g 5il) b e sSall (g pasall gl ¢ Jnall psinall
O O Apilall 48 jus 88 ) ¢ galai®Y) ELSSYI
& 51 el 3o il da Sa it 5 A sl
ARl Jled Lpzany Sl

A8 s b st Y 3Ll aa Jla b o g
Aalul) eddiie 53yl Aalu) Claual 5 dpilall
Llaiza 3y e S0 sluall cuilS dde g piall je
380 e sSA Ll oLl i el sl IS B
Ail) 48 o 8 L) asY) e aa yilic 5 aa il
Bom) Aa 3 il




i Jla A4Sl daaiae W sk 18 () 535 Y g
a5 ¢ il ) Asa) agin e Jlacal laalaall
A8 ) e o o SIS Jla U aladall () gany Wia

Ol maa 8 AN eluall a2 gl die

Ol e LA G seal ) )2 (8 il

e AUl AS L) e Cilia g Ll Ll

_B}‘)m‘)ﬂl.m.asuuﬂy‘ u)dﬁg;z\.c}}ld\
el g il 3 ) )5l Gl I e

sasiall ae¥l A 5 el ainall Cilalaie aa ) slailly
2okl g 3 A eluall &) ,EY Baasie Y sla bl jall
¥l sale) s ol s S ye asks 2019 ple e
b Sl Cangind s JLike iy e il Ja

als 55al s <o gal 5 g oS 5 &3 5ilS Cilalalia
(501 S (Bl Jladdl 3lalin (8 csrlS 5 a5
e i Jill e s (Y5 ST Juedll 5

(sl e (Bosius)

DY) 8 ) COllal) aa L gl HS b el
GGy e pa e cladle ¢ shaadl Laxie | <l
aeld () 85yl dalull J gl saly ) Jie

\ GTA-2023 ;45

L o 3 jamll) Jila H Cilead JMA (e oy sily
oY) e aa) aadiaal ciladaic Jiae ) 3 ol

e O abain) i Gilda a0 e eluall cully

) )5l hlaaY ey aa g alall 8 WDl Sillee
Spaal ) Egoa pie Ao bl GV Jass gl
SV Glde (an e CadSl any Aaldll cile ] i)
Dl 5 sl 5 51 Aoty oLl o 5 ¢ Sl

Ll haall deal gl iy &Y Ll

Al Zlaayl sale) g ol g 7 3ball & 353 g (A
ol (el g gl 55l Ao Jaraall elull Cos e
ALy

O peS1a 1583 el agald s e ) slins Ladie
Aalull o8 aladiul ¢ g (e o silay JUlaY 5 oLl
Judial (s o2l e ail 1 jie) sl e S
AL ALY 5 Jal S O ) ol Ja ) s
oAl I AdlaYl dae < sall 138 e ST silay
il Cainll 5 =15 )Y 8 ladl) Cun (e il
L e 5 2 Sl) BacLisay

oesib sl elal aae o luill Cuandl sail) 1 e
D e Yars .V slaall o3 Jie 48 el a5
e Analall 48 o il dsalid dld Cile gana | sl

el 5 el g el 5 (el s
42




GTA-2023 ., 35 /

sieal) LAY dina culaay

8 5omS Gl Caiaty (S eladl) (G (2021) s
2021 pd zlaa¥) sale) g e puill g =Sl & 33 el
Lasal IS 2
bl 138 5 (3ol 3 a5 S e ila slra luall ) ge
2ol g 3 dlee ) sl L (a1 <l 8 A3 e
Balall Zladll Bale ) g oyl 5

Lo a0 Aalusd) anbiy |y asill el LS

) el pall 0gdY Glaall g dda 8l a5

e ped s gal IS yee Janll bl & ylie e gl
O3 ) dge sl da Sl 5 aall adinall iladaia
8 A8l 53 yuall dall) Ak () Aalally

Zokdl & 3 el (M ki OIS celll (e ae
cﬂﬁié&:ﬁhé}cbd}(\h&b@fﬂb
3):\;&]\‘5 Q.ULJ‘ aally

)5S Ladie (g yarall aed Liag ) LAG Calie )
e@iwjew‘g@k‘;sﬂéuc\ QBJL:';)J(.\G_'\::’)L

e\.{:‘fuw‘u%gﬂ\ 6dl;)u\.¥a\5‘).l)\}4js‘)4

) Lo cagd @il dlae] 5 cdanlae Glagal Hladll aie
Y oY agd bl Llaay) s AV s 50 S el
Aaalill laalad) any @l 5] el ol 6 eliy aal
Osd Ot elaall 5 Sl e LeiBhae 55 (4 ulS
Sl (s iy (s | Sl el (i
Cpll éﬂji} cQU\PgLEJ):J\g\)m&ﬁ\

i o 3 Y K Y el s 5 s Sl sy
3@14 clénin Y G\j)'l\

Sle ) 330 da S pe J e Liag ) LEL (x5 o3
D g 5 e 3 g gt g ke ey
L)y Alanall elad ¢(Uhaall Juw) 2Dl
Flall s gl peall G Aleall 5 Aalladl

anlgall i daaladl) (b i G el ey il sy
WSS adinall 5 4yl 5

Skl Ul e gana 52 8 saac OV A
Jisad le 3558 Cun peadlaal o5 0l (s faal
Sy du jlee e plital) ) bl g bl J g3
A e

ciad) (ha 2all plAIAS Lo ) aladiu 1ailg ) 4.3.5
A O A L. SladaY) gl e aildl)




el ol e dpe Sa e Aaliie 58 <2006
il pedl gl s Jla 1 gl 3 ) 5SAl julae
Len iy 103 55 8 Cppmaial) (8l sbasall 3 3l

luiall 0538l 5 ) 5 callal 2013 sle 23
& gsenll lall S e e il g (85 m) sad
" se 0 sl " Al salal) Al Ak ol ANS M) 5 1l 5

Bsia (10 Jsan Gl gis 5 Aida g g e 98 5 ¢
15 200 50 S e (e 02l g alladl ISEY)
REEG

Lo sl 175240555 12

Coagy )50 luia Jsat JAN 8 e sl
sl 5 2 A 3 el 18 5aS Ja ) il )
WBe Jal (e dle ) a5 Caiall (e 48 01 5 Jakall
zlo¥) g sohall Cingin Aaaa jST A )

o5 Ansa Al (950 RV ) sal Ll gl 5 (pa siall
LAl 5 slse o O saraiaall ) paall O slalal)

dae ) 3 pall eleall caiill cluda Jgiiy

LS shall g al gall yuas () g 5 el (orny
daa mil ala) IS5 15515 Jla Ll Alasal)
Agiluiall il Gl (Jakall 5 oY)

\ GTA-2023 ;45

ol Sl (53 e g g pall T3 i

44

AN

2023 e 23 (Al 5 A g il (33l 118 JSal)

IS e grali_nll (saal) Jysha s A ] o
A0 sde 4 ad A (e 03l pa) o3 (Al (B8l )
bl 2 (e il e 6 a3 ol e S

g s cpdll 215 3V o il < jedal | il
Giloaa Lage Uula) B3 15 edal sgn s (gily iluda

-(’Sﬂ\ ic gana e c@ﬁﬂ\@.«;)\s

e (e aall e el ull dlag) V56T i) & gl
3 0¥ 5 ecpadall c sl bl g cdlany) duaal)

¢l s G (o i Lo amy Sl ) 5 ey Al




oalasil (e sen il 8 ) S LS cpdl) #2153V Al
araadl Al Caimd day Y1 JISEY) apen Ci¥a2a

sV il (wiall g daiall (peat g

YY) 8l Wl Jla U il 55 2)) 50 S e 58
o Saall Jeall AadlSa 3 il e Gaee 1S
Oslae e A8 L Aasall ilaaiaall g (gl
e lidl) 5 Gl ¢ 5 el (Rad il A aSal)
BYS UGS PNV WP PR VPP pp
Saal) Jaall e slomill 5 iall 5l sbasall

s a5 5 3 ) s S e padiiey ¢y (5aaal

355 IMA e il el Jae

<l 5 el &, Al Y outh4Change

G 8 sbanall 3 a3 8 elS 5y O A (g 58
ial g cial sall (s Famem Ve 55 il
305 30 oo W 60 (e 2L IS 0S5

GTA-2023 ., 35 /

45

N\

dilise @l g o ol eliaet (i 4y 3l

8 gaaiall LS slull (e ala) IS0 W s ) g
cloact @lld sl cppadall 8 sbasal) ) 31 jal) aia
LS gl pasl) e Youth4Change 2\

<l padall ales Jie 4y ) 63 Ll e 4 gl

&) gam elld (Y Al st g da il Jsasll
JEE eyt 5 celaia¥l g sl Lo Al Casl)
@25 O Sy A Sl il JuaiV) 5 il
CAB e el e s Saall Jeall c¥a B ) )
e Opodiall Bac ke ai e sl 5 Gy )il aay

Giad o agiaclu Al dhisdl Jae i delua
Aad gl g g el Cilanl




\ GTA-2023 ;45

Glua ¢l g laliniy) 5.0

iadal 5]

(s A ol 5o ae Jeliill ol dpluiad) ) sa¥) 5 ac) @l o)) | (uind) 3 pprall Aalul) G 3a8aa d8Dle cllia
e W elaia¥) g gill oy Lgahadin) elu) Jalail IS5 5 48881 55 pral) dalu) o callall 323
Cainll agaia y23 (52 5 OIS Lagus ¥ 5 65 jpiaall 2aluY) alasiind seluly (3l Lo e laill 5 Jla 1l Legal 53 330
3l sbasall axe A8lE ) a5 las e Laladiad 3ol 5 5 jpaall Aalul) il 65 g2 celld ) A8laYl sl
Jlalls elall c s sll 0 3) 55 DA s e ) 331 e 5 81 3l Vs (e JS (8 (i) G A

Jal sal) diallae L) ansi 3 e laia¥) g il U sa e lie 3 5 200555 ) 5 i ol Candl 134 il 253
038 Jadkis Al 55 il Aalull 53] 5 Al ya 8 Cpaial (8 sbosal) a3al TSg)

el | 3| Aalea | may | d) by | - ) sy N
el | A8 L e | Pl | Jaol | clSLE | A saasl o
Aallead | 3lpall | Bl glall | il | ol s | Amd) i) | pmseddl | LaglgSs| 10N
Gyl & G| bus | daloe|  ddd o | ekl | g )
o0l | e | JALL | asen | el | Bl | AN | LY |

sl | geasll | ubaall | daa om | Al aslaal el | T
3 glall | Aalud) | Aplaiall | ZaluVI | guesall | sl | Akl | JSel a0 Sl
O 'é):\’.mj\ EJL'AS\ E)M\ :\.éaﬂajb dlA)S\ %) 3 )
ial) 5 )| daesl) 5 oLl ;
umual o @5 83l el |y
‘f L) EJ\JJJ M&‘JA
ol gal ALy Aally) | Bl
Q\...n\:\.m]\) B‘);\é...al\ EJM\ G “}
Zagall g a@all
Sl jadle 19 JAI

46

AN




GTA-2023 ., &5 ’

cliasill 5.2

Cindl Sy 5517 2l

DA e Jsll 558 el <l e V) g i) Jigad | ol g8l Jaanil 3 geal)
Gl Aallaal | ad e slaeW) | il sl Jddglasall | Jsadll §3e3 sle) el ciluladl
paldyyiall | elaal¥le gl il On 5kl Agluaall ) glaidll
O B slaaall Ll 8 & S s jladll 5 Cypial)

&8 Ol Lot g Aaalsa ) e

oyl sl g s dall e L)

ilusluad) g B yraall AallYY

da@all

A tesayy | Jdad Nsseall | shal AS i Goai | ASLhe mand | (e 4S5 oL 5 diad
Claie 85l | eluil) a3y 3l Jaad) s b | (o85Sl el | AalulIs la) A oLl

Aala¥) e aall | Al cllee (8 | ciliaio s il paigally | A saal) g liial) A8l g3 paall
3 mall | 488all g3 jeall G AYI AL | 5 yuall ALY
haia Gl B Ley | Aalul) Gl ol Aaaall

IS R NIRRT 4awall 45 el
Oatinall yila
3 yaall ALY
aagall

g

47

N\




\ GTA-2023 ;45

pre dallas | Gl il Jogui | ol @A gkt | Al o Ll aeo | dpe Laia ) Apilly oLl
&8 8l sbusall C Al J ea Ailaall Gl e Y Gl g | il g Cladiaall
Dubadl /3L | dAlaadl el i ) g Al [ dag yall 3y 3al) lal Lelaay)
3 bl dpluiall | 5 paal) 2aluY) g | Aalul) aladiil 5ol ol & sy Agiliaall el
B Ws{ T [} ERPEVERQRN PR Lol | Sl Ly A (e dlany)
3 pwall ALY | 8 cleac ) J ) Aadall 55 praall | Apbuiad) sl gaas
Aagdlly | aliY) Sl 5l iy 5
5 ysaall daluSl
;\.uﬂ\e'a; dwg e dsea Ju | clual) &S i lana ‘;"J\@_)\.&A\ecd &B@JL’MW’
by gkl | @ lie V) lesy Ao gana e S gl | ol eludll Cangisi | 8yl 30l /48 L
dae 0 2 5en e dyilaal) el e e Aagiune Catall gaiat Al 48 ye b
3 yall ALY apasai g Jaglads 3 ppeall Aalll) | 3l el aia sl Aadal) g3 paaall
aaaall Sl yiul Adaall
8 paaall 2aLLY)
Addally | (Al S e L)

el gan
Jlae b Ale )

3 ysoall daluy)
Claal) daeal)
(S, Aaladl
3 aa dal 0
& (lsin ) shia
el 2

Ja i i)
Jal (e clidll 5
O 81 gasall
Cpial

& Jla il iy sas
(sl 8 ksl

B yraall AalLY)
| 535Sl daasl
P TN

& Jall Jpa
ALY e syl
43idl) 53 paall
‘ij glals \}4}5.43
Omiadl 3 glasal)

‘;ﬂ\ @J\.Jud\ ?‘;J
Gl Caagtus
LS s )l g
Co 8 glusal) ‘_g
Cpaiadl

Ja gl 58 L)
A aags A ol
Al 4y ) sSA aas
5 sl 3505

Cpeaind)

48

AN




GTA-2023 ., &5 /

GlS) kel
1 )
sl EJ\.JJ}
49:030) 93 praall

(ol 9 3 s l)
Aaiadl S) a3l
)'S).‘J\ ;L'Ar—i O

Al iyl
5yl
Gl

Ay il
(Anladll 5
adiaall Slalaia g
Gilalaiall g Jaall
& Uaill 5 4,1 5l
Aladaia g &)
JPAEON|FONERN |

Gl g 5 £ L25)
O alS) Al Jacadl
dhenil) ddalid)
Ailiadll g dgmy il
) adiagll

A gall cilelaiall
waill g Uadll
daainall ladaial
Aally) d88a gl
da9dll 53 paall

JaSEs ac

aladll Clata
<) jal Jalall
Calite (pdy 8
daladl Claal
aaluy) 8

Aaall g5 el

i 5 AS Ll

e sl e IS) 2
ALl 480 e oLy
Al 3 all

AndlSe 35l
3 paaall 2aLLY)
Adaall
A3 - dadl | Jon Gmaslon) | sl Gulaiy pshi | Jsa Gigaill pen [ o sie e 2
o pasadll | elaia¥l g gl Aala¥s ) il | elaia¥) ¢ gl bl a6
asaliall 5 cldl Al | Aaluy) il b 438l 55 jpeall | Bl Aalull 5 | Lo g g i) aana
Lblal | dasall o5 juall Hshaiall e | yall Asadll g | 3 praall 2oLV 5 )
ANl Leiadlsa Aplsall Adaal)
e.da;m C'_\Lm.m}q &
-SJ"J‘ 3)\&} G.ab._\ ,):’JH
3 paaall 1LY
) sarinedl dawall
gl e 2l Y
Ll
il g ISl | L o) 5SS Al Lo ol siS3aladiad | Y ae Lia o1 535 aladil
L ol €5 e glaall | YUY 5 Cila glaal) zledl dileiall | VLAtV il sleall
e slaal) KR IR Aaliall ol a5 | 480 e 8 Cppsial) Aabiall e sl

49

AN




\ GTA-2023 ;45

VLAYl | Aaliall @l ¥l | Jilas GIAT LAY | omall ASLY) | Sl lal o AY)
ds dl ) el Gl AV | 8l sbuall il Ay Agddlly | sl sbeall il Al
sbaill g s )l G | il Al il o Cpaind) G ALY 4 Gpainll G
31305 48l ye b B slasall 3 ypaall AaLLY) A8l g3 paall
3 yall ALY S Cpaeiiall Aaaall
dagally | 5l daluyl
Addll
Ja 0 @l jad ey e AS) ) < gal ) s seall zalpaca | aaadiy JlseY) pan
30 Lo eludll alail) s 5 e gl 5 Cagil) e el Sualaall Calisg
3 ypaall ALY delpal Ml la i g Ly sl 8 sbasall A il g celuaill)
aadally | e el s @losn | il a8 5 5eal |3l (8 Gpiad) | Al (Gusia 5 ceLiadll
3 paaall 2aLLY) 3 G eludll g | 5 mmall ALY | lis Al 6l Jlaty)
sall g dagall 8 jsiall daluyl dagall g 5 sl AaluY)
31 yall 4pali (531 daadl) lalaia g (dgywall

s c‘;m.d\ cnﬁ;.d\
il g guiaall (el

<l )M (Guadal gy glad
) aaiaall Ciladaia
(& dibuaial) Jlasl) 4
 AaluY) 48 e s
] 5 o]

50

AN




GTA-2023 ., 35 /

2\:\3‘533\ &L\Lm\).ﬂ\ ‘_Aa\.ﬂ\ t\).nal‘ é}ﬁ L;aA U:\.uu;j\ O Z\jw\ pe o caiell Axid (2005) Capr]oh, M
178-161 <49 (2005) 4Ll

el el 6.0

‘W.H Sangree <A. Mensah <P. Hinderling <W.A Frank «<W. D. Mahieu <I. «<Chukwukere
1 g 22 alaall Adall L g ga 5 35 Al I gall e g3l JSaa 2" A Coffin for "The Loved One .(1981)
68-61 U= «(1981 _nl_#)

e)3al) A8 sbusall are Aallaal claia¥) & gl B gad =¢3 (2015) .S «Sarapura <P. <Kantor «S.M. «Cole

Gyl el 1l sl il (AAS 201442 tdac 48 ) 5) Alall de) ) 3l akas b daliai@y] pilial) 5 4,31
Al de) )3l olas J s CGIAR

aSa Adalidall g 4S5 Ao oil) ) duad) aanad (2014)Creswell, J. W.

e a7l ENACT .28 S alle 8 day jall [ 5hi 2021 Wiy il 8 dadaiall day jall 1356 (2021) ENACT
https://africa.ocindex.net/assets/downloads/enact report 2021.pdf Ao < yisy)

Mkpoko Tkenga Ltd .3xm Jusl n slaal :Tgede: .(2004) « O.E «Ene
The Guardian A ) Slaciaall (s b i) (8all ik (2021) «.C <Eze

42 V) dakiie (gal ) U2 12030 gl (Bl (o8 adball Aalxiasl il e Jirdi (2022) Ae 30 5 4026 ) dalaie
Al

43 ) 5 e lain¥) Cluwsall b punll Gl e Suaill dalai@y) 23l (2016) Kolev <G. and A. <Ferrant
Sle iy e 330 4 (s Gl b dsaiill 5 ¢ sbal dalaial Zaglil) daiill S 5e Jae
https://www.oecd.org/development/gender-development/SIGI cost_final.pdf

eelia¥ g ll el ) s praall TaluY) e aal) 84 ) <A elac Y1 Jla Y (2022) « GENSAC
https://gensac.network/wp- e < iy ne Ll J s ol (Sas Pathfinders s WILPF s GENSAC
content/uploads/2022/03/Men-and-Masculinities final.pdf

51

\




\ GTA-2023 ;45

48 ),0ECD .Adligll 5 awinll (3l bl (2021) ¢ and S. Loudon <D. <Koester <C. «Goemans
98 a8 Sl Osladll Jac

Zalis) g all s A sall 55 eall 4aLlY1 N )2012(¢ Marsh s .Greene O
A g dpuiall @ siall g dasall mal o A elaia¥l g il Jsad =i aladie) (2018) .Haines, T. et. al
sy eelaial e gl o 28l Caiall

(https://data.ipu.org) dsiba sl =il Gllae Jsa ¥ )l Glily 32218 (2023) ¢ Jsall (el ) alasy)
A pall Ay g Y1 A1 st il 3 5l s dadiidl) A sall oo dale daad (2018) Jse Y]

& sl sgna a5 51 el s 31 stendll o 13Le L i 8 il (e 3) sl a5 el (2021) Jousse L.
lang=ar&p=3863¢/https://igg-geo.org e i Y ye Ll J s sl (S Anulandl L) jaall 3 celaial)

ALY e spaaall oSall laat aaall il o 3 sl ¢ 55,(2015) .G <McDonald & .B «King
A1 A gl b2l Jal) sgaall 5yl

Jsasl 2020 i 20 pnill g )l gin 1ALy 5 Lleu s L 8 5713 (e 4l (2020) Kiplangat, K.
https://www.the-star.co.ke/counties/rift-valley/2020-09-22-bonfire-of-5713- e i iyl e L)
/< $ia- bows-arrows-and-spears-in-narok

Aol o el Apnigh Aol Tpaiil 5 (5 pal) a3l (oalle g5 A2 55 piaall ALY (2008) .<Kumar, S.
2008 ssema- 25581 4 68 LXIX dlaal

sl Al e puti g Ly H3) (8 i) O # 3 & 35 ilalisell L3N (2014) « Maiden, E. K

e @i Y e L) Jsea ol oSy ARG dpallall 5 gail) Canatig il (2023) « MenEngage
/https://menengage.org/stories/3rd-global-symposium

Bl ol e Guuiall G 8l slbusall 4S jae SUY) jaes e O 5Sall SWAT B8 o .(2019) « Munuhe, F
o i) e L) Jsa sl | bl

52

N\



GTA-2023 ., 35 /

https://www.standardmedia.co.ke/commentary/article/2001342169/all-female-swat-team-puts-
gender-equality-battle-on-right-footing

i A 5o Ay 1 DA (e a3l oLy b el 5l daalisa (2016) <E.G <Rintaugu & .A <Mwisukha
UL Zaals daphae LS 8 a3ll gy ]

Al 5 (5alaBY] ¢ slaill akiia s sAaalill S LAY (2006) duaill s (gabaBY () slal) daliia

daala drhae A3 8V (5 Sl O ) dilaie b a3l Ly &) all (2013) .T. R <Hepner & K «Omeje
Liba)

Sl A gall Ay il e Balduall e g all i) OG5 AdERY) Alaall (2010) « Ortega, L. M. D
A Allaall I

Jsasl) Allara SO 438 8N CULY) a1l j8) 8 QledY) e 23038 2kl (2022) Owoyokun, D.
https://fettersoff.com/game-based-learning-in-africa-improving-african- e < iyl e L)
/potentials

asa laal 3l Al e AU Aalul) el ClpE daa) je dedlall o) )5 43 k1 (2010)Paoli, G.
2010 s 1 &)

Spotlight on ) Jswasll & a5l U 531 4 sean (8 Sl Jal (g0 alll (2018) (Asal) L 3 00
https://www.rfi.fr/en/20180417-Playing-peace-Central-African- e < yiY) e Africa
Republic-video-game

LS5 (525 3) LA G5 )5 s U 53 o ndanall oyl s s 585 (2017) 66 sinal) Bl i) 5S

S Alial) Alaall g dg ol ale 8 Gl el (2008) Ronet, B. and Russell, K. S

53

\




Aadla e gulaall Gl o gl gad) G gin (8 cliail g 23 il s (2022) ¢ il g )l glaall 5 )
-https://www.mod.gov.rw/news-detail/rwandan-female-peace i 2023 Sl 24 & "L Sl
LSl dadlSa b el GlSall-cy )21 guall-o gine Aol

i a5 a3l 8 Caiad) Sl ol (2020) Scheurmann, M. and Anja Z

selaia¥l ¢ 5ill (2016) Adall s s umaall Aala) A sal byl By b Csin 3 e slaall Jalii S s
https://www.seesac.org/Gender-in-Small-Arms- e <8y e Lal) J gea sl (S 5 jurall ALYl
/-Control

Aalul) s ladsaales (2016) ¢ S,L.Cs Wb Stuart C. M., A. Clapham, G. Giacca & S. Parker
A 5aS] daals dandae | (bt

ol L 8 8 ) 3l 58 pseall AaLud Casalls Jib(2021) Onwurah C, and Tar

< Y e 4al) Jseasl) 0Sar <2021 25T 4 7S e okl L sel HIS sl aalil 5 (2021) Jiisal
/https://www.independent.co.ug/karamoja-women-hailed-for-spearheading-gun-recovery e

‘;QQJJL‘Y‘JLBJ;M\?AM@&‘?M\LS;&}A&! d}é}!\us.g_
https://peacekeeping.un.org/en/women-
personnelZ20in/20UN/20«peacekeeping#:~:text=In/2020207/2C%200ut’200f%20approxually
.Peacekeeping’-20missions

ka5 81 5l iy 33 e Lain¥) g sill opmionall glad¥) Bl 5 el s 3l § 35(2020) coasiall oYl
e QY e L) Jsa sl Sy astall aa¥) e
https://peacekeeping.un.org/sites/default/files/ddr wps-promoting-the-wps-agenda.pdf

31 sbesall sf Cppaniad) (s 81 sbesall Gl 350 5 (unlia (2014) <Underwood, C.R., Leddy, A.M., Morgan, M.
WorldFish .4l 4acl 3l (J:u L"g Jaiaall ehsluvd Cpiadl m

Sy saniall aad) i A i) dpesill g 58 (2022) SladY) saniall el gali

54

\ GTA-2023 ;45



GTA-2023 ., 35 /

Gl g daall 5 Ganiall cp 3l gbusall Gaiatl Gansiadl o Al il el (2023) LSl 3asiall e{‘z{\ 3 9dba
e @Y e Sl i) aeY) (8 saia ) Josea sl &5 A Adaa e ApladY) 5 i)
https://www.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/UNFPA_GTA-2023.pdf

b Ol G Lgarand S5 3 el a1 5 el sl s ilabidl aed (2022) 2l g 35 0 55 anial) el (e
4l O sl Sy a5 Dbl 5 51 pall el o pe (ilaty Ly clgalaiiianl 3ol 55yl 2aluVL jlasy) dsila
sle i Y e

https://disarmament.unoda.org/gender-salw-project

alldgliall ) ghaiall sle ) yo paand Lo a3l (2020) Wil 8 7Sl ¢ 5 a3l 8y sasiall ael) S ye
2020 LasiST 15213 (aile " e sl L a1 4y sean 13 piall AaLuY) (16

Q.\..)l‘_g e:.;ﬂ 3aatall (m“j\ 4:\:_1 3);\2..43‘ AA.L.;YL? aﬁf—}ﬂ\ ‘_g )#a:\u ;)SJ ua.u.a..)j ugjdﬂ\ uim EiJA\ 11 (2015) 3
https://unsmil.unmissions.org/11-women-begin- e < BY e 4l Jsasll 232015 srad 22
training-become-agents-change-small-arms-awareness

252l Arala dadae 51l aim Caiall i) SLaBY1 (2015) 31 _sall 3asiall as¥) 2

e 5 il e daall 53 eall 4aluY1 (2022) .« Varisco, A. E., Wezeman, P. D. and Kuimova
Aol i g sl s abiaad) paail Aalul) las Ly sasiall adY1 & aladiul rel jauall Cisia Uiy il
bl sl sall ol 56 sl 2g2a

G n S S 2 ea) s Gl 8,(2022) « White, S. C. D

il 2022 abal 8 ypeaddl y 8 Gasial) a8 adll Jea alladl o8l (2022) (alladl oY) (it
ellall ol

55

\




Co-operating to CDisarm

)
>’

CONTACT US:

Regional Centre on Small Arms and Light Weapons
Tth Floor, Timau Plaza, Argwings Kodhek Road, Nairobi, Kenya
P.0. Box 7039-00200, Nairobi Kenya | Tel: +254-30-3876203, +254-20-387602
Fax: +254-02-3877397 | email - info@recsasec.org | website - www.recsasec.org | twitter - @recsasec
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